
 

أعمال  كوميي    ح  موظفي     الهولندية  المملكة  تدعو      منوروّاد 
   الأراض 

    للمشاركة   ترشحاتهم   لتقديم   والعراق   يّةفلسطين ال
 
  المهارات   دعم   برنامج   ف

  ت المهنية
 
  لريادة الأعمالحول دور الحكومة ف

 . طوير النظام البيئ 

 
نامج   هدفي  حكوميي    موظفي     ي   بالمعارف والمهارات  ادل لتب ار   إطتوفب   إلىالبر

ي المشاري    ع    مُساعدةتمكينيّة و بيئة  إرساء  كيفية    حول  وروّاد أعمال
لفائدة باعث 

ي هذا الإطار   . ورواد الأعمال
المشاركون مشكلة مُ ف   ، سيتناول 

ّ
عيق دة  حد

ُ
ريادة    ت

ي  
اف  ب  تها معالجسُبل    عنلبحث  لهم  انلدبُ الأعمال ف  اء  ي   مدربإشر بر

ُ
.  جم ناالبر   وخ

أصحاب  مع  هولندا و ودولة  شاركي    المُ بي    روابط  الا إلى تعزيز  تهدف الدورة أيض 
ي الهولندي لر العاملي    المصلحة  

ي النظام البيث 
 . الأعمال يادةف 

 

    طويرالت  برنامج
  لريادة الأعمال  المهئ 

 حول النظام البيئ 
 

شجّ 
ُ
الأعمال    عت تكون  بيئة  إة  سليمو دة  جيّ عندما  ة  يدجدع  ي    مشار نشاء  على 
كبب  سُ ت بشكل  ااهم  ي 

ف  الاقتصادية    وشمللتنمية  الأوسط  ق  الشر ال  منطقة 
الحكومة   تلعب  الإطار  أفريقيا.  هذا  ي 
الظروف  ف  خلق  ي 

ف  مهما  المُلائمة  دورا 
وة  تحفب   لاو  ر   ضمان لا  أوّ   كومة يتعي ّ  على الح  . على خلق الب 

ّ
البنية التحتية   توف

ر  و   الجيد   التعليم الحرص على  و   والمناطق  المدن إلى    نفاذ ال  تيسب  لالأساسية  
ّ
توف

ولة  ، يجب أن تضع  بالإضافة إلى ذلك  . الاتصالاتجودة  الكهرباء و كالمرافق  
ّ
الد

اتي  الناشئة  اسبر كات  والشر المشاري    ع  لأصحاب  موجهة  خلال جيات  من 
واللوائح   يعات  المال  نفاذ  والالتشر ورأس  المعرفة  الشبكاتإلى  وتسهيل   وإنشاء 

اتيجية  يستن   يجب أنالية(. ز )المالحوافتوفب  و   كنسّ ال تم  يد ذلك إلى رؤية واسبر
 . وضعهما بالتشاور مع مختلف أصحاب المصلحة

 

   افالأهد
نامج إلى  يهدف ا بناء هذه البيئة التمكينية   علىالمشاركي      تعزيز قدراتلبر

 إلى تحقيق النتائج التالية: على وجه التحديد و   لأصحاب المشاري    ع

ا وضع  آثار    تحديد  • على)  تيجيةاسبر و وّ ر   وطنية(  الأعمال    لى ع اد 
 ، الحاضنات

المعرفة   • ةزيادة  ي  الظام  ن ال  طرق تطوير   حول   والبصب 
لأصحاب  بيث 

ي  التنظيمي  المشاري    ع من المنظور  اتيجر  ،والاسبر
 

ي نات اللازمة لنظام  فهم المكوّ  •
   ،د والتدخلات الممكنة لتحقيقها جيّ  بيث 

التوضيح   • النظا أدوار مختلف أصحاب  ي 
ي وكيف مصلحة ف 

البيث  ع  امل متعال  ةيّ م 
 ،بشكل أفضل عضهم البعض ب

   ،تغيب    بصفتهم عواملبفعالية    مأدواره المهارات اللازمة لأداء تعزيز  •

ي الداخلللتشجيع على المُبادرة وبعث   وضع خطة عمل •
   ،المشاري    ع ف 

 ،تنفيذ خطة العمل •

•  
ُ
ة عمل ت

ّ
 المشاري    ع، مُبادرة وبعث  شجّع على التصميم وتنفيذ خط

المشاركي   تكوين   • بي    والمت شبكة  والمدربي    ال  لتبادل  الضيوف  معرفة حدثي   
ي هذا المجال 

 . تحفب   ريادة الأعمال من اجل والنصائح العملية ف 
 

 برنامج ومُحتوى الدورة 
نامج سنة  يستغرق التدريبية داخل  كاملة و   البر العمل  يتألف من مجموعة من حلقات 

ي هولندا 
  ها ثم على تنفيذ  لهم ط عمتطوير خط على  ن  و المشارك  خلالها يعمل    البلد وف 
 . صلحةالم بأصحا  خارطةتحديد بعد 
 

أسابيع  1المرحلة   أربعة  لمدة  نت  الإنبر عبر  تدريب  إلى  :  النظام  يهدف  خريطة  رسم 
ي لرواد الأعمال

   ،البيث 
ي  2المرحلة  

المشاركون بفحص  خلاله  يقوم    شاركي   لمُ ابلدان  : تدريب لمدة أسبوع ف 
ل البيئية  ي  النظم 

ف  الأعمال  المصلحة  دهم  لبريادة  أصحاب    ة غ صيا و المعنيي    وزيارة 
ي لرواد الأعمال  همخطة عمل 

   ،لتعزيز النظام البيث 
ة شهرين مع توفب  الإحاطة والمساعدة،  مواصلة تطوير خطط العمل: 3المرحلة  

ّ
 لمُد

لمُ 4المرحلة   تدريب   : 
ّ
هولندا د ي 

ف  أيام  سبعة  زيارة   ة  له 
ّ
من  ل   ي   شارك لما  تتخل لعديد 

المصلحة ا   أصحاب  ووضع  الأعمال  ريادة  مجال  ي 
ف  على  الهولنديي    ة  الأخب  للمسات 

 خطط عملهم. 
 ، مع توفب  الإحاطة والمساعدة : ستة أشهر لتنفيذ خطط العمل5المرحلة  
المصلحة    عرضي  : 6المرحلة   وأصحاب  هولندا  سفارة  بحضور  نتائجهم  المشاركون 

 الآخرين ذوي الصلة. 

   
 عماللريادة الأ نظام بيئ 

اكة برنامج    للتطوير الشر
 المهئ 

 
 

Ministry of Foreign Affairs 



 

يهدف إلى بناء   خصلأي شهذا التدريب هو فرصة رائعة  
نامج ثريّ جد ف والبر وع مستدام. الفريق محبر ا  فلا  مشر

 . تفوت فرصة أن تكون جزءا من هذه الرحلة
 ، مشاركة من الجزائر وافا بن تركي 

ي قطاع الذكاء الاصطناعي من الجزائر 
 
 رائدة أعمال ف

 لمزيد من المعلومات 
io@rvo.nl    ( عدة البياناتقا الأسئلة المُتعلقة ب ) 

gueacademy.comnfo@thehai ( ورة التدريبيةلل
ّ
قة بالد

ّ
 ( سئلة مُتعل

 
اكة للتدريب  وحدة  تسهر . وزارة الشؤون الخارجية الهولندية هو بادرة منبرنامج الشر

ي نفيذ ت  العلاقات الخارجية بالوكالة الهولندية للمُبادرة على اكة التدريثر
برنامج الشر

ي  لاهاي للحُكمأكاديمية تتولى  بينما 
ّ

ي  مسؤولية تنظيم وتنفيذ االمحلى نامج التدريثر لبر
ي للمُبادرين حول

 . النظام البيث 
 

 ية وزارة الشؤون الخارج
ات  راين سبر

يد   EB 2500-20061 صندوق البر
 هولندا  - لاهاي

 

Netherlands Enterprise Agency 

إلى بناء   دف لأي شخص يههذا التدريب هو فرصة رائعة  
نامج ثريّ جد ف والبر وع مستدام. الفريق محبر ا  فلا  مشر

 . تفوت فرصة أن تكون جزءا من هذه الرحلة
 ، مشاركة من الجزائر وافا بن تركي 

ي قطاع الذكاء الاصطناعي من الجزائر 
 رائدة أعمال ف 

 وط الاختيار: شر 

  الآجالشح قبل فحص إداري للتأكد من وصول مطالب البر  •
د
ّ
 ة المُحد

نامج   • تناسب الوظيفة مع الأهداف التدريبية ومحاور البر
 حوافز المشاركة و 

ي الوظ ناسبةسنوات تجربة مهنية م  10إلى  5من   •
 
يفة  ف

ي مجال 
 
اع  تنمية الاقتصادية ودعم القطالالعمومية ف

 الخاص وريادة الأعمال 

(  1   على توفب  الوقت ا وقادر  ا راغب يجب أن يكون المشارك •
ي جميع الأنشطة التدريبية و  لمُ ل

 
( وضع وتنفيذ  2شاركة ف
 خطط العمل 

اكة • ي برامج الشر
 
 وماترا ساوث   عدم المُشاركة سابقا ف

 
شجع الموظفات من السيدات على المُشاركة 

ُ
 لأ  ن

ُ
ا التنوّع  ننا ن ثمّن كثب 

لّ بلد  .  بي   المُشاركي   
ُ
  للمشاركة سيتمّ توزيعها بي    فرصة  12تتوفر لك

على أن يتم اختيار رائدي أعمال اثني   من كلّ بلد.   المُؤسسات  فمُختل 
مثل 

ُ
  الجيّدة المعرفة ت

ّ
ية لل  . ةفإضا غة الإنجلب  

 
اكة للتدريب   برنامج الشر

ي إطار بر 
ورة ف 

ّ
اكة  تنتظم هذه الد من وزارة  بادرة وهو مُ نامج الشر

اكة يُمثل  الخارجية للمملكة الهولندية.  الشؤون بادرة  برنامج الشر
ي ال تعاونة لللنديهو 

ق الأوسط  تنمية منطقة الشر هدف إلى ت  ثنائ 
ندية من خلال  . ترمي وزارة الشؤون الخارجية الهولوشمال إفريقيا 
ي  اكة للتدريب إلى تعزيز ودعم الانبرنامج الشر 

تقال الديمقراطي ف 
ق الأوسط وشمال إفريقيا ا منطقة  وتعزيز العلاقات بي   هولندا  لشر
   . ستهدفةالمُ  والدول

 
 

 
 التاري    خ والمكان واللغات 

 
عد 

ُ
  تدريب عن ب

نيعلى   –  2022يوليو   4-29 ي الأ  4)   تالانبر
 
 بوع( سساعات ف

 
  دول المُشاركي   ريتد

 
 ب ف

ي   – 2022سبتمبر   18-23
 الفلسطينيّةالأراض 

 العراق  – 2022سبتمبر   25-29
 

  هولندا 
 
 تدريب ف

 لاهاي مدينة  –  2022ديسمبر    2 –نوفمبر  24

 
ية  ف  مُختل   تنعقد  الإنجلب   باللغة  ترجم الدورات  العربية  مع  إلى  فورية  ة 

ع  والكردية.  
ّ
بمهارا يُتوق المشاركون  يتمتع  جيدة  ت  أن  وجهاز  كمبيوتر 

نت جيد أثناء التدريب. إذا   -قيود كوفيد  حالتكمبيوتر بنظام تشغيل وإنبر
تدريب    دون  19 السيتم  ،  حضوريتنظيم  نت. تدريب  تنظيم  الإنبر عبر 

المشارك  م  جمييلبر  بحضور  ي  أجزاء  ع  ون  التدريثر نامج  يحصل  بالكامل.  البر
 . بعد الانتهاء من الدورة المشاركون على شهادة 

 

فة ومعلوم المشاركةا
ُ
 لتكل

المصاريف المتعلقة  تتكفل الحكومة الهولندية بتغطية كافة 
تكاليف  السفر الدولىي والإقامة والأكل و شمل تو   ريبالتدب

ة والتأمي   و  ورة التدريبية. التأشب 
ّ
ي الد

 
 تكاليف التسجيل ف

 
اليف التنقل الداخلىي  وتك مسؤولية  ي   المُشارك جميعتحمّل  ي

 المغادرين  ي   المشارك. كما يتعي ّ  على بُلدانهمت  من وإلى مطارا 
تغطية نفقات السفر المحلية  من مطار دولىي خارج بلدهم 

  زء الدولىي من رحلتهمأنفسهم و سيتم تعويضهم عن الج
ة والحصول   لاحقا.  يتحمّل المُشاركون مسؤولية طلب التأشب 
 عليها. 

 
ي صورة الغياب أ

ي الأسابيع الأ و إلغاءف 
السابقة   عةربالمُشاركة ف 

جاع التكاليف من   للدورة يُمكن للمُنظم المُطالبة باسبر
   المؤسسة المُشغلة للمُشارك. 

 

شحات   مطالب التر
شح  يجب تقديم مطالب  نيت قبل تالبر مايو   7اري    خ على الانبر

2022. 
 

  : قع التالىي يُرجر زيارة المو  لتقديم طلب المشاركة، 
iraka.nl/en/courses/www.sh 

ي  ابحث
 
ي للمُباد برنامج  على  الصفحة لأسف ف

  رين""النظام البيث 
(Ecosystem for Entrepreneurs )على  اضغط  " Apply  "  ّثم  

  الخاصة البيانات وسجل حساب  لإحداث" Register" على   اضغط
  للاستخدام جاهزا  حسابك  يكون  التسجيل بعد.  العبور كلماتو  بك

ي للمُبادرين لنظام ا با  الخاصة الاستمارة لى  م ل لالدخو  ويُمكنك
  لبيث 

شح عملية نجاح ارة ستمالا  تسجيل  ل يُمث. وتسجيلها  .  للمُشاركة البر

ي  بريد  بعد فيما  يصلك
وئ   . التسجيل لتأكيد إيمايل الكبر
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