
 
 
 
 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ؟هذه الدورةمن ل

 
ا ᢝ هذه الدورة 

ᡧᣚ لᘭسجᙬال ᣠمجال إدارة شؤون العدالة إ ᢝ
ᡧᣚ العامة افᘭة خدماتهم  ᡨᣂاحᗷ الارتقاء ᣠإ ᡧ ᢕᣌالطموح ᡧ ᢕᣌالحكومي ᡧ ᢕᣌةندعو الموظفᘭᙫᗫتمثل هذه   .لتدر

ᡧ الآخᗫᖁن، والاستلهام من تجارب الزملاء من خارج ᗷلدك ᢕᣌادل معارفك ومهاراتك مع المشاركᘘدة لتᗫᖁفرصة ف. 
 
 

 ᡧ ᢕᣌالحكومي ᡧ ᢕᣌة مخصصة للموظفᘭᙫᗫهذه الدورة التدر 
 ،ᣆالجزائر، م : ᢝᣦلدان المستهدفة، وᘘال ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ الفلسطي ᘭة، توᙏس، والᘭمن

ᡧᣔا، المغرب، عُمان، الأراᘭᙫالعراق، الأردن، لبنان، لي. 
 
 
 
 

ᡧ  للᙬسجᘭل، ᘌجب أن ᘌكون لدᘌك   ᢕᣌ5ما ب    ᣠة    10إᘭة العمل ᢔᣂذات  سنوات من الخ  ᢝ
ᡧᣚ نظر᠍ا  و.  مجال إدارة العدالةالصلة    ᣠدة من نوعها،هذه    أناᗫᖁة فᗖᖁلا    تج

ᢝ تدرᗫب 
ᡧᣚ مكنك المشاركةᘌ ةᜧا ᡫᣃ  ة، مرة واحدةإلاᜧا ᡫᣃ آخر من ᢝ ᢔᣎᗫأي برنامج تدر ᢝ

ᡧᣚ ق᠍اᘘحال لم تكن قد شاركت مس ᢝ
ᡧᣚ وذلك. 

 
 

قدّر لأننا نظر᠍ا  
ُ
، فإننا  ن ᡧ ᢕᣌالمشارك ᡧ ᢕᣌع بᖔشجع ال ساءالتنᙏ  ᣢالمشاركةع . 

 

العلاقات الثنائية بين  وتحسين  تعزيز  إلى  شراكة  يهدف برنامج    .وزارة الخارجيةمن  التدريبي، وهو مبادرة  "  راكة "شالتدريبي هو جزء من برنامج    البرنامج هذا  

المتبادل.   الإلهام  العامة من خلال  الخدمات  العام، ويوفر فرصة لتحسين  القطاع  إفريقيا في  الشرق الأوسط وشمال  المعلومات حول  هولندا ومنطقة  من  لمزيد 
  . الفيديو التدريبي، يرجى مشاهدة هذا شراكة برنامج 

 

 
 

 ᢝᣤا ( هل أنت موظف حكوᘭقᗫᖁق الأوسط وشمال أف ᡫᣄمنطقة ال ᢝ
ᡧᣚMENA(؟  

  
ᢝ يرᢔᣐ إذا ᛿ان الأمر كذلك،  

ᡧᣎر المهᗫᖔة للتطᘭᙫᗫدورة تدر ᢝ
ᡧᣚ لᘭسجᙬحول ال : 

 
 إدارة العدالة 



 أهداف الدورة التدرᘭᙫᗫة 

 

ᣢساعدك دورة إدارة شؤون العدالة عᙬس:  

  مجال إدارة العدالة؛ ᢝ
ᡧᣚ معرفتك ومهاراتك ᡧ ᢕᣌتحس 

 مجال إدارة العدالة؛ ᢝ
ᡧᣚ ةᘌالتعلم من أفضل الممارسات الهولند 

  لدك؛ᗷ ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂتمكينك من العمل كعامل تغي 

  لدك؛ᗷ ᢝ
ᡧᣚ مشاركة معرفتك ومهاراتك 

  هولندا؛ ᢝ
ᡧᣚلدك وᗖمنطقتك و ᢝ

ᡧᣚ مة من الأقرانᘭّكة قᘘر شᗫᖔتط 
  .قطاع العدالة الهولندي ᢝ

ᡧᣚ ز علاقاتك مع هولندا وأصحاب المصلحةᗫᖂتع 
 
 

 مواضيع الدورة التدرᘭᙫᗫة 

 
 تغᢝᣗ الدورة التدرᘭᙫᗫة المواضيع التالᘭة: 

 الهولندي؛ ᢝ
᡽ᣍالنظام القضا 

  عادل؛ ᢝ
᡽ᣍة وجود نظام قضاᘭسان وأهمᙏحقوق الإ 

  ات ونزاهة القضاء؛ᘭأخلاق ᣢالحفاظ ع 
  اᘭقᗫᖁق الأوسط وشمال أف ᡫᣄمنطقة ال ᢝ

ᡧᣚ ؛ دور المرأة 
   .ةᘭادة الشخصᘭوالق ᢕᣂالمهارات والأدوات اللازمة لإدارة التغي 
 
 

 تفاصᘭل الدورة التدرᘭᙫᗫة 
 
   كون نظر᠍ا لأنᘌ أنᗷ ᢝᣔة، نوᗫ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ ة متوسط᠍ا. مستوى جميع الجلسات تعقدᗫ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجل 
  ة تتوفرᗫة  ترجمة فورᘭᗖᖁاللغة الع ᣠخلال الاجتماعات والجلساتإ . 

 ة لـᘭᙫᗫم الدورة التدرᘌمكننا تقدᘌ 22  ن شخص᠍ا. سنقومᜧص هذه الأماᘭاتللدول المشاركة بتخصᘘجودة الطل ᣢالمقدمة بناءً ع. 

  ةᘭᙫᗫستمر الدورة التدرᙬلمدة س) ᡧ ᢕᣌام عمل). حضور جميع الجلسات  8أسبوعᘌأ ᢝᣤإلزا . 

  .ةᘭشطة اجتماعᙏة وأᘭارات دراسᗫة زᘭᙫᗫشمل الدورة التدرᘻ 
  شهادة مشاركة ᣢعند الانتهاء من الدورةستحصل ع . 
 
 
 

 برنامج الدورة التدرᘭᙫᗫة 
 

: وستعقد الدورة التدرᘭᙫᗫة عᣢ جزأين،   ستكون ᡧ ᢕᣌموقع ᢝ
ᡧᣚ 

 
 الᘘلد  المدينة التوارᗫــــخ  

الجزء 
 الأول

 هولندا  لاهاي  2026 يوليو  4 –يونيو   29

الجزء 
 ᢝ
ᡧᣍالثا 

 ᢔᣂحدد لاحق᠍ا  2026 نوفمᘌُ  حدد لاحق᠍اᘌُ 

 
 

   ( نظام التعلم المدمجقد تتضمن الدورة التدرᘭᙫᗫة 
᠍
نت وجزئᘭ᠍ا حضورᗫا ᡨᣂالإن ᢔᣂا عᘭ᠍جزئ(   

 
ᢝ هولندا ᚽسᛞب القيود الصحᘭة والسفر الدولᘭة، فسᚏتم تقدᘌم ᗷدᘌل.  عقد دورةإذا استحال 

ᡧᣚ ةᘭᙫᗫقد تدر  ᢔᣂا عᘘ᠍ᗫل تدرᘌدᘘكون هذا الᘌ
نت.  ᡨᣂالإن 

 
ᡧ أن ᘌكونوا عᣢ دراᘌة جᘭدة ᗷاستخدام الᝣمبيوتر، وأن عقد تم إذا  ᢕᣌنت، فإننا نتوقع من المشارك ᡨᣂالإن ᢔᣂب عᗫة التدرᘭكون لديهم إمᜓانᘌ  

نت (ᘌجب أن ᘌكون المشاركون قادرᗫن عᣢ استخدام  ᡨᣂالإنᗷ دᘭث واتصال جᘌل حدᘭشغᘻ مبيوتر مزود بنظام᛿ جهاز ᣠالوصول إZoom و 
Word وPowerPoint  .(ذلك ᣠوما إ



 

  

 

  لᘘنت ق ᡨᣂالإن ᢔᣂات عᘘم الطلᘌجب تقدᘌ ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

᡽ᣍ2026 مارس 10 الموعد النها . 

 ارةᗫᖂنظرة    تفضل ب ᣢدورات  عامة عShiraka ةᘭᙫᗫدها  التدرᗫᖁت ᢝ ᡨᣎالدورة ال ᡨᣂواخ  ᣢالنقر عᗷ ."تقدم" 
 ا  سجّل الدخولᗷ᠍حسا ᡽ ᡫᣓᙏاستخدام أو أᗷ      ."لᘭسجᙬزر "ال 
 
 

             
 

 
               مᗫᖂد من المعلومات 
shiraka@rvo.nl ) ك للأسئلة المتعلقةᘘطلᗷ (اناتᘭوقاعدة الب 
shiraka@cilc.nl )(الدورةᗷ للأسئلة المتعلقة 

 
ᢝ هو مᘘادرة من وزارة    Shirakaبرنامج   ᢔᣎᗫةالتدرᘭة هولندا   الخارج᜻ممل ᢝ

ᡧᣚ  ذ برنامجᘭنفᙬة بᘌــــع الهولندᗫالة المشار᛿عة لوᗷة التاᘭادة الأعمال الدولᗫتقوم إدارة ر .Shiraka    . ᢝ ᢔᣎᗫم الدورة التدرᘭتم تنظᚏس
 ᢝ ᡧᣎر المهᗫᖔة للتطᘭᙫᗫمجال إقامة العدل  التدر ᢝ

ᡧᣚ لᘘمن ق) ᢝᣠالدو ᢝ
ᡧᣍمركز التعاون القانوCILC () ب والدراسة للقضاءᗫومركز التدرSSR (دام ᡨᣂومحᜓمة أمس . 

 
 وزارة الخارجᘭة  
Rijnstraat 8 

 EB 2500|  20061ص. ب. 
 لاهاي، هولندا 

 
 ᡧ ᢕᣌلجميع المشارك 

 
 
  فᘭم ودفع تᜓالᘭك تنظᘭجب علᘌ  رحلتك  ᢝ

ᡧᣚ المطار ᣠإ 
 ᗷلدك الأم. 

 بلدك في تأشيرتك تنظيم عن مسؤول أنت . 
 

 
 

  
ᡧ من   ᢕᣌف المشاركᘭتᜓال  ᢝ

ᡧᣚ لدان المدرجةᘘال 
 ) DAC-OECDقائمة منظمة التعاون الاقتصادي والتنمᘭة ( 

 
   شملᚱف ذات الصلة. وᘭة جميع التᜓالᘌتحمل الحكومة الهولندᙬس

ة  ᢕᣂب والتأشᗫام التدرᘌات خلال أᘘوالإقامة والوج ᢝᣠذلك السفر الدو
ᡧ ورسوم الدراسة.  ᢕᣌوالتأم 

  ،لدكᗷ خارج ᢝᣠة إذا كنت مسافر᠍ا من مطار دوᘭتغط ᣠفستحتاج إ
 ᢝᣢف السفر المحᘭض عن بنفسكتᜓالᗫᖔتع ᣢالجزء. ستحصل ع 

 الدوᢝᣠ من رحلتك. 

   
 

 
ᡧ من   ᢕᣌف المشاركᘭتᜓال 

ᢝ غᢕᣂ الᘘلدان 
ᡧᣚ المدرجة 

 لجنة المساعدة الإنمائᘭة  - قائمة منظمة التعاون الاقتصادي والتنمᘭة  
 
  ة ᢕᣂوالتأش ᢝᣠف السفر الدوᘭم ودفع تᜓالᘭك تنظᘭجب علᘌبنفسك . 
  تحملᙬوالرسوم  الحكومةس ᡧ ᢕᣌف الإقامة والتأمᘭة تᜓالᘌالهولند

 الدراسᘭة. 
 
 

  
 تᜓالᘭف عدم الحضور أو الإلغاء 

 
 
  لغاء إذا لم تتمكن من الحضورឝغضونمشاركتك  أو قمت ب ᢝ

ᡧᣚ 4 
ᗷجميع الدورة التدرᘭᙫᗫة، ᘌحق للمنظمة المطالᘘة قᘘل ᗷدء أسابيع 

 .خاصتك من صاحب العملالمرتᘘطة ᗷذلك  التᜓالᘭف
 

 كᘭفᘭة التقدᘌم 

 
  
  
  

 



 
 

 
اء ᢔᣂالخ 
 

ᢝ هذه الدورة التدرᘭᙫᗫة
ᡧᣚ اء المشاركون ᢔᣂالخ 

 
   

اᜧة هو م سق الدكتور أᜧرم داود  ᡫᣃ صفتهᗷ .لةᗫᖔة ط ᡨᣂمنذ ف
 
᠍
 ساᗷقا

᠍
ᢝ القانون وعمᘭدا

ᡧᣚ 
᠍
  حᗷجامعة النجا لᝣلᘭة الحقوق أستاذا

ᢝ هولندا 
ᡧᣚ ᢝ

᡽ᣍالقطاع القضاᗷ معرفة واسعةᗷ لس، يتمتعᗷنا ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ مختلف الᘘلدان العᘭᗖᖁة. 
ᡧᣚو 

 ᢝᣦSSR Studiecentrum مديرة  القاضᘭة مارغᗫᖁت ᗷلاᛒس  
Rechtspleging ،  بᗫمركز التدر ᢝ

᡽ᣍشغلت  . الهولنديالقضا
 . جᘭلديرلاند ساᗷق᠍ا منصب رئᛳسة محᜓمة 

 

 ᡧ ᢔᣌو فان دي ᡧ ᡧᣂᗫد رᘭنامج  الس ᢔᣂهذا ال ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂإدارة التغي ᢕᣂهو خب

  ᢝ
ᡧᣚ علمك أهم المهاراتᘭة، سᘭن تفاعلᗫمن خلال تمار . ᢝ ᢔᣎᗫالتدر

 ͑ ᢝ
ᡨᣛᘭحق ᢕᣂحفزك لتصبح أنت نفسك عامل تغيᗫو ᢕᣂإدارة التغي 

 
 

 زᗫارات دراسᘭة 
 

 خلال الدورة التدرᘭᙫᗫة، قد يتم تنظᘭم الᗫᖂارات الدراسᘭة التالᘭة
 

 
 المحᜓمة الجنائᘭة الدولᘭة 

ᢝ لاهاي، مدينة السلام والعدالة الدولᘭة، تحتل المحᜓمة الجنائᘭة الدولᘭة مᜓانة مهمة ᗷاعتᘘارها  
ᡧᣚ

 منارة للعدالة الدولᘭة. 

 
ᢝ هولندا 

ᡧᣚ اᘭالمحᜓمة العل 
ᢝ قطاع العدالة الهولندي. 

ᡧᣚ د᠍اᗫᖁا دور᠍ا فᘭهولندا، تلعب المحᜓمة العل ᢝ
ᡧᣚ محᜓمة ᣢصفتها أعᗷ 

 
 

 
ᢝ الوطن

ᡧᣚ خطة العمل  (عد العودةᗷ واجب ما) 
 

 ᢝ
ᡧᣚ ة، أثناء مشاركتكᘭᙫᗫخطة عمل العودة الدورة التدر ᣢالوطن ( فيستعمل عBHAPs .( خطط ᣢعض الأمثلة عᗷ ᢝᣢᘌ ماᘭفBHAPs  عمل عليها ᢝ

ᡨᣎال
 . ᢝ

ᡧᣔالما ᢝ
ᡧᣚ المشاركون 

 
 

الفتᘭَات ᗷداᘌة جدᘌدة" ᛒساعد  - "الملف الأبᘭض  
 انتهاء عᣢ إعادة الاندماج ᗷعد المخالفات للقانون 

  ᣢحتوي عᘌ ضᘭمجلد أبᗷ دهنᗫاهن، من خلال تزوᘌقضا
ᢝ ومواد إرشادᘌة

ᡧᣔطهن     ،شهادة ورسالة من القاᗖᖁما ي᛿
، بهدف الحد من الوصمة   ᢝᣘوالاجتما ᢝᣓالدعم النفᗷ

الاجتماعᘭة، وលعادة بناء الثقة، وᘻسلᘭط الضوء عᣢ دور 
ᡧ عᣢ الإصلاح.  ᢕᣂك ᡨᣂال ᢝ

ᡧᣚ القضاء 
 

 
 

ᡧ الذين ᘌمثلون   ᢕᣌحالات" للمتقاضលشاء نظام "إرشادات وᙏإ
أنفسهم ᗷأنفسهم، وتوفᢕᣂ نموذج مᛞسط (يتم رقمنته لاحق᠍ا) 
امات والجداول الزمنᘭة وقواعد   ᡧ ᡨᣂة والالᘭح إجراءات القض ᡫᣄᛒ

الإثᘘات، مع تقدᘌم إحالات إᣠ العᘭادات القانونᘭة التاᗷعة  
 . ᡧ ᢕᣌة المحامᗷلنقا 

 

 
 

 ᡧ ᢕᣌة تحسᘭفاءة القضائ᜻للقضاء ال ᣢمن داخل المجلس الأع
،  خلال الᙬشاور   ᡧ ᢕᣌادة عدد القضاة والموظفᗫᖂا لᘭمع الإدارة العل

ووضع إطار عمل واضح للمهام، وتوحᘭد نماذج طلᘘات الدراسة  
 . ᢝ ᡧᣎللمكتب الف  

 

 
 
 

 
 

ب عليها"
᠓
بها، ᗷل مواجهتها والتغل

ّ
ᢝ تجن

ᡧᣙᘘ ات لا يᘌة أن التحدᜧا ᡫᣃ متُ من برنامج
᠓
 " .تعل

  معلومات عن الدورة التدرᘭᙫᗫة 
 


