
 
 
 
 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ؟هذه الدورةمن ل

 
ᡧ  ندعو   ᢕᣌالمدني ᡧ ᢕᣌالموظف  ᡧ ᢕᣌالطموح  ᣢع ᢝ

ᡧᣎإضفاء الطابع المه ᣠالعامة    خدماتهمإ  ᢝ
ᡧᣚ  عاتᗫ ᡫᣄᙬاغة الᘭة.  مجال صᘭᙫᗫهذه الدورة التدر ᢝ

ᡧᣚ لᘭسجᙬال ᣠإنها إ
ᡧ الآخᗫᖁن  ᢕᣌادل معارفك ومهاراتك مع المشاركᘘدة لتᗫᖁالخارجفرصة ف ᢝ

ᡧᣚ والاستلهام من زملائك  . 
 

  
  

 ᡧ ᢕᣌالمدني ᡧ ᢕᣌة مخصصة للموظفᘭᙫᗫهذه الدورة التدر   ᢝᣦلدان المستهدفة وᘘال ᢝ
ᡧᣚ  

  ᣆا،  ،الجزائر ومᘭᙫالعراق، الأردن، لبنان، لي 
 ᢝ

ᡧᣔس.  والمغرب وعمان والأراᙏة وتوᘭ الفلسطي 
  
  
  
 

ᡧ  للᙬسجᘭل، ᘌجب أن ᘌكون لدᘌك   ᢕᣌ5ما ب    ᣠة    10إᘭة العمل ᢔᣂمجالذات  سنوات من الخ ᢝ
ᡧᣚ عات  الصلةᗫ ᡫᣄᙬاغة الᘭنظر᠍ا  و.  ص    ᣠدة من اᗫᖁة فᗖᖁأن هذه تج

ᢝ تدرᗫب   نوعها،
ᡧᣚ مكنك المشاركةᘌ ة لاᜧا ᡫᣃة، إلا مرة واحدةᜧا ᡫᣃ آخر من ᢝ ᢔᣎᗫأي برنامج تدر ᢝ

ᡧᣚ ق᠍اᘘحال لم تكن قد شاركت مس ᢝ
ᡧᣚ وذلك. 

 
 
 

، فإننا ᙏشجع نظر᠍ا   ᡧ ᢕᣌالمشارك ᡧ ᢕᣌع بᖔال ساءلأننا نقدر التن  ᣢالمشاركةع . 
 

إلى تعزيز وتحسين العلاقات الثنائية بين  شراكة  يهدف برنامج    ." التدريبي، وهو مبادرة من وزارة الخارجيةراكة هذا البرنامج التدريبي هو جزء من برنامج "ش

المتبادل.   الإلهام  العامة من خلال  الخدمات  العام، ويوفر فرصة لتحسين  القطاع  إفريقيا في  الشرق الأوسط وشمال  المعلومات حول  هولندا ومنطقة  من  لمزيد 
 . الفيديو  التدريبي، يرجى مشاهدة هذاشراكة برنامج 

 

 ᢝᣤا ( هل أنت موظف حكوᘭقᗫᖁق الأوسط وشمال أف ᡫᣄمنطقة ال ᢝ
ᡧᣚMENA(؟  

  
  ᢝ

ᡧᣎر المهᗫᖔة للتطᘭᙫᗫدورة تدر ᢝ
ᡧᣚ لᘭسجᙬال ᢔᣐان الأمر كذلك، ير᛿ حول إذا : 

 
 

ــع ᗫــ ᡫᣄᙬال 



 أهداف الدورة التدرᘭᙫᗫة 

 
ᗫــــع سᛳساعدك  ᡫᣄᙬال ᣢب عᗫالتدر :ᣢع 

  اغةᘭمجال ص ᢝ
ᡧᣚ معرفتك ومهاراتك ᡧ ᢕᣌعات؛تحسᗫ ᡫᣄᙬال 

  عات؛ᗫ ᡫᣄᙬاغة الᘭص ᢝ
ᡧᣚ ةᘌالتعلم من أفضل الممارسات الهولند 

  لدك؛ᗷ ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂتمكينك من العمل كعامل تغي 

  لدك؛ᗷ ᢝ
ᡧᣚ مشاركة معرفتك ومهاراتك 

  مةᘭّكة قᘘر شᗫᖔلدك من الأقران تطᗖمنطقتك و ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣚهولندا؛ و 
 القطاع ᢝ

ᡧᣚ ز علاقاتك مع هولندا وأصحاب المصلحةᗫᖂتع  ᢝᣙᗫ ᡫᣄᙬالهولندي.  ال 
 
 

 مواضيع الدورة التدرᘭᙫᗫة 

 
 تغᢝᣗ الدورة التدرᘭᙫᗫة الموضوعات التالᘭة: 

  ة؛ᘭعᗫ ᡫᣄᙬة الᘭــــع والعملᗫ ᡫᣄᙬذلك دور ال ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،النظام الهولندي 

  هولندا؛ ᢝ
ᡧᣚ عاتᗫ ᡫᣄᙬجودة الᗷ اسة والممارسة المتعلقةᘭالس 

 عاتᗫ ᡫᣄᙬال ᢝᣙهولندا  أدوات وموارد واض ᢝ
ᡧᣚ؛ 

  ةᘭعات المراعᗫ ᡫᣄᙬال ᢝᣘع الاجتماᖔ؛ للن 
   .ةᘭادة الشخصᘭوالق ᢕᣂالمهارات والأدوات اللازمة لإدارة التغي 
 
 
 

 تفاصᘭل الدورة التدرᘭᙫᗫة 
 
  .ة متوسط᠍اᗫ ᡧ ᢕᣂكون مستوى اللغة الإنجلᘌ أنᗷ ᢝᣔة، نوᗫ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ نظر᠍ا لأن جميع الجلسات تعقد 
  .ة خلال الاجتماعات والجلساتᘭᗖᖁاللغة الع ᣠة إᗫتتوفر ترجمة فور 

  ة لـᘭᙫᗫم الدورة التدرᘌمكننا تقدᘌ22 اتᘘجودة الطل ᣢن للدول المشاركة بناءً عᜧص هذه الأماᘭالمقدمة شخص᠍ا. سنقوم بتخص. 

 ) ᡧ ᢕᣌة لمدة أسبوعᘭᙫᗫستمر الدورة التدرᙬ8س  . ᢝᣤام عمل). حضور جميع الجلسات إلزاᘌأ 

  .ةᘭشطة اجتماعᙏة وأᘭارات دراسᗫة زᘭᙫᗫشمل الدورة التدرᘻ 
  .شهادة مشاركة عند الانتهاء من الدورة ᣢستحصل ع 
 
 
 

 برنامج الدورة التدرᘭᙫᗫة 
 

: وستعقد الدورة التدرᘭᙫᗫة عᣢ جزأين،   ستكون ᡧ ᢕᣌموقع ᢝ
ᡧᣚ 

 
 الᘘلد  المدينة التوارᗫــــخ  

 هولندا  لاهاي  2026يونيو  26 –يونيو   22 الجزء الأول

 ᢝ
ᡧᣍالجزء الثا  ᢔᣂحدد لاحق᠍ا  2026 نوفمᘌُ  حدد لاحق᠍اᘌُ 

 
   ( نظام التعلم المدمجقد تتضمن الدورة التدرᘭᙫᗫة 

᠍
نت وجزئᘭ᠍ا حضورᗫا ᡨᣂالإن ᢔᣂا عᘭ᠍جزئ(   

 
ᢝ هولندا ᚽسᛞب القيود الصحᘭة والسفر الدولᘭة، فسᚏتم تقدᘌم ᗷدᘌل.  عقد دورةإذا استحال 

ᡧᣚ ةᘭᙫᗫقد تدر  ᢔᣂا عᘘ᠍ᗫل تدرᘌدᘘكون هذا الᘌ
نت.  ᡨᣂالإن 

 
ᡧ أن ᘌكونوا عᣢ دراᘌة جᘭدة ᗷاستخدام الᝣمبيوتر، وأن عقد تم إذا  ᢕᣌنت، فإننا نتوقع من المشارك ᡨᣂالإن ᢔᣂب عᗫة التدرᘭكون لديهم إمᜓانᘌ  

نت (ᘌجب أن ᘌكون المشاركون قادرᗫن عᣢ استخدام  ᡨᣂالإنᗷ دᘭث واتصال جᘌل حدᘭشغᘻ مبيوتر مزود بنظام᛿ جهاز ᣠالوصول إZoom و 
Word وPowerPoint  .(ذلك ᣠوما إ



 

  

 

  لᘘنت ق ᡨᣂالإن ᢔᣂات عᘘم الطلᘌجب تقدᘌ ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

᡽ᣍ2026مارس  10الموعد النها . 

 ارةᗫᖂنظرة    تفضل ب ᣢدورات  عامة عShiraka ةᘭᙫᗫدها  التدرᗫᖁت ᢝ ᡨᣎالدورة ال ᡨᣂواخ  ᣢالنقر عᗷ ."تقدم" 
 ا  سجّل الدخولᗷ᠍حسا ᡽ ᡫᣓᙏاستخدام أو أᗷ      ."لᘭسجᙬزر "ال 
  
 

             
 

 
               مᗫᖂد من المعلومات 
shiraka@rvo.nl ) (اناتᘭك وقاعدة البᘘطلᗷ للأسئلة المتعلقة 
shiraka@cilc.nl )(الدورةᗷ للأسئلة المتعلقة 

 
ᢝ ممل᜻ة هولندا. تقوم إدارة رᗫادة الأعمال الدولᘭة التاᗷعة لو᛿الة المشارᗫــــع الهولندᘌة بᙬنف  Shirakaبرنامج  

ᡧᣚ ةᘭادرة من وزارة الخارجᘘهو م ᢝ ᢔᣎᗫذ برنامج  التدرᘭShiraka    . ᢝ ᢔᣎᗫم الدورة التدرᘭتم تنظᚏس
 ᢝ ᡧᣎر المهᗫᖔة للتطᘭᙫᗫمجال إقامة العدل  التدر ᢝ

ᡧᣚ لᘘمن ق) ᢝᣠالدو ᢝ
ᡧᣍمركز التعاون القانوCILC () ب والدراسة للقضاءᗫومركز التدرSSR (دام ᡨᣂومحᜓمة أمس . 

 
 وزارة الخارجᘭة  
Rijnstraat 8 

 EB 2500|  20061ص. ب. 
 لاهاي، هولندا 

 
 

  
  
 

 
 ᡧ ᢕᣌلجميع المشارك 

 
 
  فᘭم ودفع تᜓالᘭك تنظᘭجب علᘌ 

 ᢝ
ᡧᣚ المطار ᣠرحلتك إ 

 ᗷلدك الأم. 
 بلدك في تأشيرتك تنظيم عن مسؤول أنت . 

 
 
 

  
ᡧ من   ᢕᣌف المشاركᘭتᜓال 

 ᢝ
ᡧᣚ لدان المدرجةᘘة (الᘭقائمة منظمة التعاون الاقتصادي والتنم-OECD

DAC ( 
 
   شملᚱف ذات الصلة. وᘭة جميع التᜓالᘌتحمل الحكومة الهولندᙬس

ة  ᢕᣂب والتأشᗫام التدرᘌات خلال أᘘوالإقامة والوج ᢝᣠذلك السفر الدو
ᡧ ورسوم الدراسة.  ᢕᣌوالتأم 

  ةᘭتغط ᣠلدك، فستحتاج إᗷ خارج ᢝᣠإذا كنت مسافر᠍ا من مطار دو
تᜓالᘭف السفر المحᢝᣢ بنفسك. ستحصل عᣢ تعᗫᖔض عن الجزء 

 الدوᢝᣠ من رحلتك. 

   
  
 

ᡧ من   ᢕᣌف المشاركᘭتᜓال 
ᢝ غᢕᣂ الᘘلدان 

ᡧᣚ المدرجة 
 لجنة المساعدة الإنمائᘭة  - قائمة منظمة التعاون الاقتصادي والتنمᘭة  

 
  .ة بنفسك ᢕᣂوالتأش ᢝᣠف السفر الدوᘭم ودفع تᜓالᘭك تنظᘭجب علᘌ 
  والرسوم ᡧ ᢕᣌف الإقامة والتأمᘭة تᜓالᘌتحمل الحكومة الهولندᙬس

 الدراسᘭة. 
 
 
 

   
 

 تᜓالᘭف عدم الحضور أو الإلغاء 
 
 
  غضون ᢝ

ᡧᣚ لغاء مشاركتكឝ4إذا لم تتمكن من الحضور أو قمت ب 
أسابيع قᘘل ᗷدء الدورة التدرᘭᙫᗫة، ᘌحق للمنظمة المطالᘘة ᗷجميع 

 .خاصتك التᜓالᘭف المرتᘘطة ᗷذلك من صاحب العمل
 

 كᘭفᘭة التقدᘌم 

  
 ᡧ ᢕᣌلجميع المشارك 

 
 
  فᘭم ودفع تᜓالᘭك تنظᘭجب علᘌ   ᢝ

ᡧᣚ المطار ᣠرحلتك إ 
 ᗷلدك الأم. 

 بلدك في تأشيرتك تنظيم عن مسؤول أنت . 
 

  
ᡧ من   ᢕᣌف المشاركᘭتᜓال  ᢝ

ᡧᣚ لدان المدرجةᘘال 
 ) DAC-OECDقائمة منظمة التعاون الاقتصادي والتنمᘭة ( 

 
   شملᚱف ذات الصلة. وᘭة جميع التᜓالᘌتحمل الحكومة الهولندᙬس

ة  ᢕᣂب والتأشᗫام التدرᘌات خلال أᘘوالإقامة والوج ᢝᣠذلك السفر الدو
ᡧ ورسوم الدراسة.  ᢕᣌوالتأم 

  ةᘭتغط ᣠلدك، فستحتاج إᗷ خارج ᢝᣠإذا كنت مسافر᠍ا من مطار دو
تᜓالᘭف السفر المحᢝᣢ بنفسك. ستحصل عᣢ تعᗫᖔض عن الجزء 

 الدوᢝᣠ من رحلتك. 



 
 

 
اء ᢔᣂالخ 
 

ᢝ هذه الدورة التدرᘭᙫᗫة
ᡧᣚ اء المشاركون ᢔᣂالخ 

 
   

اᜧة هو م سق الدكتور أᜧرم داود  ᡫᣃ صفتهᗷ .لةᗫᖔة ط ᡨᣂمنذ ف
 لᝣلᘭة الحقوق ᗷجامعة النجا 

᠍
 ساᗷقا

᠍
ᢝ القانون وعمᘭدا

ᡧᣚ 
᠍
  حأستاذا

ᢝ هولندا 
ᡧᣚ ᢝ

᡽ᣍالقطاع القضاᗷ معرفة واسعةᗷ لس، يتمتعᗷنا ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ مختلف الᘘلدان العᘭᗖᖁة. 
ᡧᣚو 

ᗫــــع، ين انᘭكو فلور السᘭد عمل  ᡫᣄᙬة الᘭمᘌادᝏأ ᢝ
ᡧᣚ لةᗫᖔة ط ᡨᣂلف

ᗫــــع  ᡫᣄᙬالجدد إرشادات ال ᡧ ᢕᣌالهولندي ᡧ ᢕᣌع ّ ᡫᣄودرّس الم
ᢝ تقدᘌم الدورات التدرᘭᙫᗫة 

ᡧᣚ ة واسعة ᢔᣂخᗷ تمتعᗫة. وᘌالهولند
ᡧ المؤثرة والفعّالة ᢕᣌاغة القوانᘭحول ص. 

 ᡧ ᢔᣌو فان دي ᡧ ᡧᣂᗫد رᘭنامج  الس ᢔᣂهذا ال ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂإدارة التغي ᢕᣂهو خب

  ᢝ
ᡧᣚ علمك أهم المهاراتᘭة، سᘭن تفاعلᗫمن خلال تمار . ᢝ ᢔᣎᗫالتدر

 ͑ ᢝ
ᡨᣛᘭحق ᢕᣂحفزك لتصبح أنت نفسك عامل تغيᗫو ᢕᣂإدارة التغي 

 
 

 زᗫارات دراسᘭة 
 

 خلال الدورة التدرᘭᙫᗫة، قد يتم تنظᘭم الᗫᖂارات الدراسᘭة التالᘭة
 

 
 مجلس الدولة 

ᗫعᘭة و᛿أعᣢ محᜓمة   ᡫᣄᙬالشؤون ال ᢝ
ᡧᣚ ة للحكومةᗫشارᙬهولندا كهيئة اس ᢝ

ᡧᣚ عمل مجلس الدولةᘌ
 إدارᗫة عامة. 

 
 الدولᘭة محᜓمة العدل  

اعات  محᜓمة العدل الدولᘭة  ᡧ ᡧᣂة الᗫᖔسᙬللأمم المتحدة، وتقوم ب ᢝᣓᛳالرئ ᢝ
᡽ᣍالجهاز القضا ᢝᣦ

ᢝ تحᘭلها إليها أجهزة   ᡨᣎة الᘭشأن المسائل القانونᚽ ةᗫشارᙬصدار آراء اسលالدول و ᡧ ᢕᣌة بᘭالقانون
 الأمم المتحدة. 

 
 

 
ᢝ الوطن

ᡧᣚ خطة العمل  (عد العودةᗷ واجب ما) 
 

ᢝ الدورة التدرᘭᙫᗫة، ستعمل عᣢ خطة عمل العودة 
ᡧᣚ الوطن ( فيأثناء مشاركتكBHAPs .( خطط ᣢعض الأمثلة عᗷ ᢝᣢᘌ ماᘭفBHAPs  عمل عليها ᢝ

ᡨᣎال
 . ᢝ

ᡧᣔالما ᢝ
ᡧᣚ المشاركون 

 
 

ᢝ إقلᘭم كردستان من 
ᡧᣚ ةᗫᖔعات الثانᗫ ᡫᣄᙬاغة الᘭد صᘭتوح

  ᡧ ᢕᣌوتحس ᡧ ᢕᣌب الموظفᗫخلال توجيهات موحدة وتدر
ᗫعᘭة.  ᡫᣄᙬة والᘭالإدارات القانون ᡧ ᢕᣌالت سيق ب  

ا وشفافᘭة 
᠍
تهدف الخطة إᣠ جعل العملᘭة أᡵᣂᜧ اᘻساق

ᗫعات.  ᡫᣄᙬعزز جودة الᘌ وكفاءة، مما 
 

 
 ʧة سʽه عʺلʽجʨʱان" لʶق الإنʨقʴة لʽعȄʛʷʱصلة الʨʰال" ʛȄʨʢت

القʨانʧʽ في مʛʸ، وضʺان تʨافقها مع الالʜʱامات الʙولʽة 
  والإقلʽʺʽة في مʳال حقʨق الإنʶان. 

سʧʺʹʱʱ الأداة قʨائʦ مʛاجعة وخʨʢات مʛاجعة عʺلʽة ودراسات 
حالة ومʨارد تʙرʽʰȄة، وسʦʱʽ تʱȃʛʳها وʡȂلاقها مʧ خلال ورش 

.ʧʽفʣʨʺرات الʙاء قʻʰعʺل ل 

 
 

ᡧ بناءً   ᢕᣌــــع القوانᗫة موحدة لمراجعة مشارᘭادئ توجيهᘘوضع م
ᗫعᘭة مᙬسقة وعالᘭة  ᡫᣄᘻ أفضل الممارسات لضمان نتائج ᣢع

  الجودة. 
ᡧ الجودة الشاملة  الهدف هو  ᢕᣌد المراجعات وتحسᘭتوح

ᗫعات.  ᡫᣄᙬلل 

 
 
 

 
 

منا "
᠓
 ͑" كᘭف نغᢕᣂ حᘭاتنا دون تردد و᚛شجاعة التدرᗫب  هذا عل

 معلومات عن الدورة التدرᘭᙫᗫة 


