
 

 

 

 

   
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ورة التدريبية هالمُستهدف بمن 
ّ
 ؟ذه الد

ي تعزيز حرفيّة وكفاءة  1هنيي   ندعو الم  
 
ي    الراغبي   ف

 
، والطاقة المتجددة، وتصميم أنظمة الطاقة للتسجيل ف ي

 
ي مجال الانتقال الطاف

 
خدماتهم العامة ف

مثل هذه الدورة التدريبية. 
ُ
ورة هذه ت

ّ
 الد

ُ
ول أخرىزملائك   الاستئناس بتجاربرفك ومهاراتك مع المشاركي   الآخرين و امع تبادلرصة فريدة لف

ُ
 .  من د

 

هةهذه الدورة التدريبية 
ّ
ي و  حكوميّي   للموظفي   ال مُوج

 
  العاملي   ف

ي والهيئات نظمات المُ 
 
لّ من  شبه العامة ف
ُ
  العراقو  مص و  الجزائر  ك

ي الفلسطينية وتونس. و  عمان و  المغربو  ليبيا و  لبنانو  الأردنو 
 الأراض 

 

 

 

مكنك ا
ُ
اوح بي    إن كانت لتسجيلي ة عمل ذات صلة تب  ي سياسات الطاقة و/أو تطوير الطاقة المتجددة. وبما أن هذه   10إلى  5لديك خبر

 
سنوات ف

 فلا ، فريدة من نوعها تجربة ال
ُ
ي تدريب مكنك المُ ي

 
اكةشاركة ف   الشر

ّ
  عل ة واحدة فقط، مرّ إلّ

ّ
ي ألّ

ي الماض 
 
اكة آخر ف ي تدريب شر

 
 . تكون قد شاركت ف

 

 
ُ
 ن

ّ
 قد

ُ
 ر التنوع بي   المشاركي   ونشجع النساء عل المشاركة. ي

ّ
ي جزءا من برنامج تدريب ' عد نامج التدريبر اكةهذا البر  بادرة من وزارة الخارجية '، وهو مُ الشر

اكة. تهدف  الهولندية ي    الشر
 
ق الأوسط وشمال أفريقيا ف القطاع العام، وتوفر فرصة  مجال  إلى تعزيز وتحسي   العلاقات الثنائية بي   هولندا ومنطقة الشر

اكةلتحسي   الخدمات العامة من خلال الإلهام المتبادل. لمزيد من المعلومات حول برنامج تدريب   الشر
ُ
 . الفيديو شاهدة هذا رجر مُ ، ي

 

 أهداف الدورة التدريبية 

 

 
ُ
ي عل: ساعدك ت

 
ي الانتقال الطاف

 
 دورة التدريب ف

 من توليد الطاقة المتجددة إلى الشبكات، والمرونة، والتخزين، وتصميم السوق.  –ر فهم عل مستوى الأنظمة لتحولات الطاقة يطو ت •

•  
ُ
 تجاوز التكنولوجيا إلى الاندماج، وفهم كيف ت

 
 ل التنظيمات والتمويل والمؤسسات والتعاون متعدد الأطراف أنظمة الطاقة الناجحة. شك

ي من الوقود الأحفوري، وتشي    ع الابتكار. ااستكش • ي دمج مصادر الطاقة المتجددة، والتخلص التدريجر
 
 ف تجربة هولندا ف

، لتجاوز التحوّ  تعزيز  • اك أصحاب المصلحة، والتفاوض، والتفكب  السياسي ي ذلك إشر
 
اتيجية، بما ف  لات المُ مهاراتك الاسب 

ّ
 دة. عق

 
ب بالمشاركين من المنظمات المرتبطة ارتباطا  رحا شبه العامة. نُ  ؤسسات عدد محدود من الأماكن للمشاركين من الم إلّا أناه يوجدُالموظفون المدنيون هم المجموعة المستهدفة الرئيسية.  1

 ي لديها سبب وجيه للمشاركة. وثيقا بالجهات العامة في المجال ذي الصلة، أو تلعب دورا مباشرا أو نشطا في سلسلة القيمة، أو تتأثر مباشرة بتطوير السياسات وبالتال 

 

 

ق الأوسط وشمال أفريقيا ) ي منطقة الشر
 
ي (، MENAهل أنت موظف حكومي ف

 
ي منظمة شبه عامة ف

 
نفس  أم تعمل ف

 
ُ
ي المنطقة؟ إذا كان الأمر كذلك، ي

ي دورة تدريبية للتطوير المهب 
 
   حولرجر التسجيل ف

 

 
ّ
ي الانتقال الط
 
 تكاملة : من مصادر الطاقة المتجددة إلى أنظمة الطاقة المُ اف

https://youtu.be/BjPpNt7nYRM


ي انتقال طاقة فعال. ال •
 
 تعرف عل كيف يساهم الشمول بي   الجنسي   والمشاركة المجتمعية ف

ق الأوسط وشمال أفريقيا وهولندا.  • ي منطقة الشر
 
 بناء شبكة مهنية قوية ف

  تصميم •
ّ
ي بلدك. صمّ مُ ( BHAPة عمل ملموسة للعودة إلى الوطن )خط

 
 مة خصيصا لأولويات الطاقة ف

 

 مواضيع الدورة التدريبية 

 

 تغطي الدورة التدريبية المواضيع التالية: 

ي مجال الطاقة؛  •
 نظرة عامة على التحولات والاتجاهات العالمية والإقليمية ف 

ي السياق: من التوليد إلى أنظمة الطاقة المتكاملة )الشمسية، الرياح، الأنظمة الهجينة، التخزين(؛  •
 الطاقة المتجددة ف 

 تكامل الشبكة، والمرونة واستقرار النظام؛ •

؛  •  أسواق الطاقة، التنظيم، الحوكمة والتصميم المؤسسي

، وربط القطاعات، وهندسة النظام المستقبلية؛  •  الهيدروجي  

؛  • ي
ي الانتقال الطاف 

 التعاون بي   القطاعي   العام والخاص ف 

 الاقتصاد وأطر الاستثمار؛ •

ي قطاع الطاقة.   نوع الاجتماعي الشمول وال •
 ف 

 

 تفاصيل الدورة التدريبية 

 

•  
ُ
ية، ن ية.  بما أن جميع الجلسات تتم بالإنجلب    وضي بمستوى متوسط من الإنجلب  

 ت •
ّ
جمة التوف  خلال الاجتماعات والجلسات إلى العربية و/أو الفرنسية.  فوريةر الب 

 شخصا. سنخصص هذه الأماكن للدول المشاركة بناء على جودة الطلبات.  25  مجموعمكننا تقديم الدورة التدريبية لي   •

 أيام عمل(. نتوقع منك حضور جميع الجلسات.  10الدورة التدريبية بأكملها مدة أسبوعي   )تستغرق  •

مثل  •
ُ
 الزيارات الدراسية والأنشطة الاجتماعية جزء من الدورة التدريبية. ت

 ستحصل على شهادة مشاركة عند إكمال الدورة.  •

 

 

 مسار دورة التدريب 
 

 : ي موقعي  
 
ي جزأين، وتقام ف

 
 الدورة التدريبية ستكون ف

 
 
 
 

 

ي *
 
. ف ي اتيجر ه الاسب  نامج وتركب   ي المنطقة لضمان توافق الموقع مع أهداف البر

 
. نواصل مراقبة التطورات ف ي

 انتظار القرار النهائ 
 
ي الم  يةة والأمنيقيود الصحال   ما منعتإذا  

نتكما أن يتمّ إجراء ال  ، فسيتم تقديم بديلنطقةو/أو السفر الدولية عقد جلسة تدريبية ف  ،  تدريب عبر الإنب 
ي هذه الحالة،  

نتوقع أن يمتلك المشاركون مهارات حاسوبية جيدة، وإمكانية الوصول إلى حاسوب مناسب مع نظام تشغيل حديث، واتصال    وف 
نت جيد )يجب أن يكون المشاركون قادرين على استخدام  ها(.  PowerPointو Wordو  Zoomإنب    وغب 

ي المدينة  التواري    خ    كانب 

 هولندا لاهاي  2026يوليو  3 –يونيو  29 الجزء الأول

ي 
 سيتم تحديده لاحقا* لاحقا سيتم تحديده 2026أكتوبر  3 –سبتمبر  28 الجزء الثائ 



 

  

 

 

نت قبل •   .أبريل 12 يوم يجب تقديم الطلبات عبر الإنب 

ي المشاركة بها ال الدورة التدريبيةر ياواخت اكةنظرة عامة على دورات تدريب الش  الصفحة  زيارة الرجاء  •
ي ترغب ف 

 '. Applyبالنقر على ' ت 

ئ حسابا باستخدام زر ' سجل الدخول •  '.     Registerأو أنس 
 

 

 

 

 

       

 

 

        مزيد من المعلومات 
shiraka@rvo.nl  ( )للأسئلة المتعلقة بطلبك وقاعدة البيانات 

cwanders@clingendael.org  وeportier@clingendael.org ()للأسئلة المتعلقة بالدورة 

 

اكةبرنامج تدريب   ي مملكة هولندا. تنفذ إدارة ريادة الأعمال الدولية التابعة لوكالة هولندا  الش 
اكة لمشاري    ع برنامج تدريب لهو مبادرة من وزارة الخارجية ف  . سيتم تنظيم دورة التطوير  الش 

ي 
ي  المهت 

ي مجال الانتقال الطاف 
 كلينغنديل    أكاديميةمن قبل ف 

 

 وزارة الخارجية  

ات   8شارع راينسب 

 EB 2500|   20061صندوق بريد 

 لاهاي، هولندا 
  

 

 لجميع المشاركي   

 

 

 

ي  يجب عليك تنظيم ودفع تكاليف  •
 رحلة إلى المطار ف 

 . الأصلىي بلد 

 بلدك  في  تأشيرتكطلب والحصول على  تنظيم تتحمّل مسؤولية •

 . الأصلي 

 

 

  

 تكاليف المشاركي   من الدول المدرجة 

ي قائمة منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية
 DAC- ف 

 

 

 تتحمّ  •
 
ومة الهولندية جميع التكاليف ذات الصلة. يشمل  ل الحك

الإقامة والوجبات خلال أيام التدريب،  تكاليف ذلك السفر الدولىي و 

، ورسوم الدراسة.  ات والتأمي    والتأشب 

تغطية   سيتعي ّ  عليكإذا سافرت من مطار دولىي خارج بلدك،  •

تكاليف السفر المحلية بنفسك. ستحصل على تعويض عن 

 الدولىي من رحلتك.  قسطال

 

   

 

ي  المدرجة غب  تكاليف المشاركي   من الدول 
 
 ف

 ( DAC-OECDقائمة منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )

 

تك   • يجب عليك تنظيم ودفع تكاليف سفرك الدولىي وتأشب 

 بنفسك. 

ستغطي الحكومة الهولندية تكاليف السكن والتأمي   والرسوم  •

 الدراسية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تكاليف الغياب أو الإلغاء 

 

 

 

أسابيع قبل  4إذا لم تتمكن من الحضور أو إلغاء مشاركتك خلال  •

الدورة التدريبية، يحق للمنظمة المطالبة بجميع التكاليف 

 المرتبطة من صاحب العمل. 

 

 طلب المُشاركة  كيفية تقديم

https://www.shiraka.nl/en/courses
https://www.shiraka.nl/en/login
https://www.shiraka.nl/en/register
mailto:shiraka@rvo.nl
mailto:cwanders@clingendael.org
mailto:eportier@clingendael.org
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/dac-list-of-oda-recipients.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/dac-list-of-oda-recipients.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/dac-list-of-oda-recipients.html


 

 

اء  الخبر

  

 

ي ميشيل بورتييهتعمل  
نسّقة مشاري    ع لدى أكاديميّة  بصفتها   إيف  ة   م  كلينغنديل وتتمتع بخبر

ي بناء القدرات والمرونة وحوكمة القطاع العام،  
تها ف  ي تدريب الموظفي      بالاعتماد على خبر

ف 

ق الأوسط وشمال أفريقيا.  ي منطقة الش 
 المدنيي   والعمل على قضايا السياسات الدولية ف 

 

، حيث نسق برامج 2022كلينغنديل منذ عام    لدى أكاديميّةدرب  وم    باحث  كاسبار واندرز 

م  الانتقال للطاقة خلال السنوات الأرب  ع الماضية.  
ّ
قد مواضيع   جلسات تدريبيّة حولكاسبار ي 

والزراعة   الطاقة  مجالات  ي 
ف  سابقا  عمل  المستدامة.  والتنمية  الاقتصادية  الدبلوماسية 

ي مناصب مختلفة 
ي ذلك القطاعي   الخاص والعام.  –والتنمية ف 

 بما ف 

 

 

 

 الزيارات ال
ّ
 ة يراسد

 
 خلال الدورة التدريبية  تالية الدراسية  الزيارات  الم يتنظ سيتمّ 

 

اء  ب –القرية الخص 
 
 TU Delftجامعة  مُرك

اء هو أرض اختبار حقيقية  مختبر الحياة القرية الخض 

لابتكارات الطاقة المستدامة، حيث يعرض حلولا تجريبية  

، والأنظمة  للشبكات الذكية، واستخدام الهيدروجي  

 المتجددة اللامركزية. 

 إدارة انتقال الطاقة  –هيئة ميناء روتردام 

من  الكربون  لإزالة  رئيسي  مركز  إلى  روتردام  ميناء  يتحول 

ي  
ف  النطاق  واسعة  مشاري    ع  مع  والصناعة،  الهيدروجي   

، والبنية التحتية   مجالات احتجاز الكربون، والوقود الأخض 

 المتجددة. 

 

دام   إدارة المناخ والطاقة  –بلدية أمسب 

ي، بما  دام جهود الانتقال الحض  ي أمسب 
يقود فريق الطاقة ف 

المناطقية،  والتدفئة   ، ي
المبان  من  الكربون  إزالة  ذلك  ي 

ف 

.  والمشاري    ع المتجددة، اك المواطني   اتيجيات إش   واسب 

 

 

 خطة العمل للعودة إلى الوطن

 

ي الدورة التدريبية، ستعمل عل خطة عمل للعودة إلى الوطن )
 
 (. BHAPsخلال مشاركتك ف

ي السابق.  عن خطط مشاري    ع العودةفيما يلي بعض الأمثلة 
 
 عمل عليها مشاركون ف

 

 برنامج التبادل بي   المغرب ومص 

ي مجالات الزراعة، والطاقة  
الهدف: تعزيز القدرات الثنائية ف 

، وجمع البيانات من خلال إنشاء  ي
الشمسية، والانتقال الطاف 

ومعالجة   ات،  الخبر تبادل  من  البلدين  تمكن  تبادل  منصة 

 أنشطة  وتعزيز بالمصافي، المتعلقة المعرفية الفجوات 

 .مشترك بشكل المتجددة  والطاقة  الهيدروجين

ي العراق 
 
 الري بالطاقة الشمسية لإنتاج الزيتون ف

بالطاقة   تعمل  ي 
الت  الري  أنظمة  وتنفيذ  تقييم  الهدف: 

الشمسية تقلل من تكاليف الطاقة، وتعالج ندرة المياه، وتعزز 

لتوسيع  الأمد  طويل  الهدف  مع  العراق،  ي 
ف  الزيتون  إنتاج 

ي الفلسطينية. 
 النموذج ليشمل الأردن والأراض 

 

ي مجال    AgriTech MENAمنصة 
 
الرقمية للشباب ف

 الأعمال الزراعية 

الأعمال    : الهدف رواد  تزود  رقمية  تعليمية  منصة  تطوير 

ق الأوسط وشمال أفريقيا  ي منطقة الش 
الزراعيي   الشباب ف 

المتجددة الطاقة  دمج  حول  عملية  الطاقة  — بمعرفة  مثل 

والرياح مما  —الشمسية  المستدامة،  الزراعة  ممارسات  ي 
ف 

 يعزز المرونة الاقتصادية والاستدامة البيئية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

"  شهادات"  الخريجي  

قيمة، مما خلق بيئة تعلم ديناميكية كانت عميقة  كان برنامج التدريب تجربة غنية للغاية في جميع الجوانب، من خبرة المدربين إلى التفاعل مع المشاركين الزائرين. كل مكون أضاف عمقا و

 وملهمة في آن واحد  

 

 

 معلومات عن الدورة التدريبية 


