
 

 

   
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هذه الدورة لمن؟

 

في هذه الدورة التدريبية، التي تتيح لك فرصة   للتسجيلالتخطيط المكاني المتكامل   إلى احتراف خدماتهم المدنية في يطمحونالذين  1نحن ندعو جميع الموظفين 

 في بلدك الأم.  تكون في طليعة الرواد والملهمين فريدة لتقاسم معارفك ومهاراتك مع المشاركين الآخرين. ويمكنك إثر هذه الدورة التدريبية أن

 

 المدنية  الخدمة  لموظفي مخصصة التدريبية  الدورة هذه 

 الجزائر المؤهلة  البلدان في العامة شبه والمنظمات

  وليبيا  ولبنان والأردن  والعراق  ومصر

  والأراضي  وعُمان والمغرب

 وتونس  الفلسطينية

 

التخطيط المكاني، الزراعة، البيئة، النقل وإدارة المياه. إنه من المفضل أن  في سنوات من الخبرة العملية ذات الصلة في  10إلى  5للتسجيل، يجب أن تمتلك 

ومات  يكون لديك خبرة في الحكومة الوطنية )وزارات( أو مستويات أخرى في المؤسسات الحكومية. على سبيل المثال خبرة عمل في البلديات أو الحك

التخطيط  المحافظات أو جهات أخرى ترتبط بشكل وثيق بالحكومة مثل جهة شبه حكومية، هيئات استشارية أو هيئات تنفيذية تعمل في الأمور المتعلقة ب /المناطقية

إلا مرة واحدة، يجب ألا تكون قد شاركت في برنامج تدريبي آخر  Shirakaلـ  التدريبية  الدورة فريدة من نوعها لا يمكن المشاركة في لأنه فرصة  المكاني.

 . Shirakaتابع لمبادرة 

 
 إننا نثمن التنوع بين المشاركين معنا، ومن هذا المنطلق نشجع السيدات على التسجيل. 

 

زيز إلى تع  Shirakaإحدى مبادرات وزارة الخارجية الهولندية. ويهدف برنامج  -التدريبي  Shirakaيجري تقديم هذه الدورة التدريبية في إطار برنامج 

 الإلهام المتبادل.في القطاع المدني وتقديم فرصة لتحسين الخدمات المدنية من خلال   الأوسط وشمال أفريقيا الشرقنطقة م هولندا والثنائية بين وتحسين العلاقات 

 . الفيديوالتدريبي ، يرجى مشاهدة هذا   Shirakaج لمزيد من المعلومات حول برنام

 
شبه العام. ونحن نرحب والمجموعة الرئيسية المستهدفة هي موظفو الخدمة المدنية؛ بيد أن هناك عددًا محدودًا من الأماكن المتاحة للمشاركة من منظمات القطاع     1

في سلسلة القيمة، أو أنها    فاعل   مباشر أو   بالمشاركين الذين ينتمون إلى منظمات مرتبطة ارتباطًا وثيقاً بالجهات العامة الفاعلة في المجال المذكور وتضطلع بدور
 تتأثر على نحو مباشر بتطوير السياسات ولذلك ينبغي لها أن تشارك. 

 

 

في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا؟ إذًا، نحن ندعوك   هل أنت موظف خدمة مدنية أو هل تعمل في منظمة شبه عامة
 للتسجيل في دورة تدريبية للتنمية المهنية في  

 

 التخطيط المكاني المتكامل

 وزارة الخارجية
 

https://www.youtube.com/watch?v=BjPpNt7nYRM


 

 

 

 أهداف الدورة التدريبية 

 

 على:  دورة التخطيط المكاني المتكاملسوف تساعدك 

 تطوير فهم شامل للأقاليم والمناظر الطبيعية من خلال إدراك الروابط بين الوظائف المكانية والبيئية والاجتماعية والاقتصادية؛ •

 اكتساب المعرفة حول التخطيط المكاني المتكامل واستكشاف كيفية تطبيقه عمليا؛ً •

 استخدام أساليب تحليل المناظر الطبيعية، وتحليل أصحاب المصلحة وإشراكهم؛ •

 فهم كيف يمكن لمشاركة أصحاب المصلحة المبكرة والهادفة أن تسهم في تنمية مكانية أكثر مرونة ودعماً على نطاق واسع؛ •

 تحديد الفرص والشروط والمعوقات المتعلقة بتطبيق التخطيط المكاني المتكامل في السياق المؤسسي والوطني الخاص بك؛ •

 ( لمعالجة تحدٍ محدد داخل مؤسستك؛Back Home Action Planإعداد خطة عمل عملية للعودة إلى الوطن ) •

 من منطقة   الاستلهام من خلال التعرف على التخطيط المكاني المتكامل عبر دراسة التجارب الهولندية والدولية، وبناء شبكة مهنية قيّمة مع الزملاء •

 MENAالشرق الأوسط وشمال أفريقيا )

 موضوعات الدورة التدريبية 

 

 تغطي الدورة التدريبية الموضوعات التالية: 

 خطيط المكانيسق والمتكامل للتن النهج الم •

 الروابط والتكاملات المحتملة بين الوظائف المكانية  •

 أساليب إشراك المواطنين  •

 التكامل بين الوظائف المكانية التي تفيد المجتمع، البيئة ، والإقتصاد ككل  •

 التعاون بين القطاع العام والخاص والمجتمع المحلي بالإضافة إلى المؤسسات المعرفية  •

 نهج مختلفة: من الأعلى إلى الأسفل ومن الأسفل إلى الأعلى  •

 المنظورات المتعلقة بالمناظر الطبيعية مأخوذة في الحسبان أثناء عملية إتخاذ القرار •

 المرتبطة بالتخطيط المكاني  السياسات والاستراتيجياتصنع السياسات: صياغة  •

 تنفيذ السياسات على أرض الواقع والتخطيط: تخطيط  •

 التنفيذ: التفاعل مع الجهات ذات المصلحة وإدارة العمليات المكانية أثناء مرحلة التنفيذ  •

 

 تفاصيل الدورة التدريبية 

 

 تقُدم جميع الجلسات باللغة الإنجليزية، ولذلك نوصي بأن يتمتع المشارك بمستوى متوسط في فهم اللغة الإنجليزية.  •

 تتوفر ترجمة حية مباشرة أثناء الاجتماعات والجلسات إلى اللغة العربية و/ أو الفرنسية.   •

 شخصًا. وسوف نقوم بتوزيع هذا العدد بين البلدان المشاركة استنادًا إلى جودة الطلبات المقدمة.  25يمكننا تقديم الدورة التدريبية إلى  •

 ( )** أيام عمل(. ونتوقع من المشاركين حضور جميع الجلسات. 2تستمر الدورة التدريبية بأكملها أسبوعين اثنين ) •

 الزيارات الدراسية والأنشطة الاجتماعية جزء من الدورة التدريبية.  •

 يحصل المشاركون على شهادة بالمشاركة. س في ختام الدورة التدريبية،  •

 

 

 

 
 الجدول الزمني للدورة التدريبية 

 
 (: 2( وتعُقد في موقعين )2تنقسم هذه الدورة التدريبية إلى جزأين ) 

 البلد  المدينة  التواريخ  

  22إلى  16من  1الجزء  

 نوفمبر 

 هولندا  أوترخت أو لاهاي 

  سيعلن عنه لاحقا 2الجزء  

 يناير 

 تونس  سيعلن عنه لاحقا 

 يأخذ جزء شكل الدورة التدريبية التعلم المختلط )جزء عبر الإنترنت وجزء بدون الإنترنت(د ق

 

خذ شكل  إذا تعذر تنظيم الدورة التدريبية في هولندا جراء القيود الدولية المتعلقة بالصحة والسفر فسوف يتم تقديم حل بديل، والذي يمكن أن يأ

 تدريب عبر الإنترنت. 

في حالة تنظيم التدريب عبر الإنترنت، نتوقع من المشاركين امتلاك مهارات كمبيوتر جيدة وقدرة كافية على الوصول إلى جهاز كمبيوتر 

  Zoom، Word، Powerpointيعمل بنظام تشغيل حديث ولديهم اتصال جيد بالإنترنت )يجب أن يستطيع المشاركون استخدام البرامج 

 وغيرها(.

 

  



 

 

 

 

 . [أغسطس 24قبل يجب تقديم الطلبات عبر الإنترنت قبل ]  •

وتحديد الدورة التدريبية المطلوبة بالنقر فوق الزر  Shirakaنظرة عامة على الدورات التدريبية لبرنامج يرُجى زيارة موقعنا الإلكتروني:  •

 "apply .)تقديم( " 

 " لتقديم الطلب.      )تسجيل(  registerأو قم بإنشاء حساب باستخدام الزر "  سجل الدخول •
 

 

 

 

 

       

 

 

        معلومات إضافية 

shiraka@rvo.nl )للأسئلة المتعلقة بالطلب وقاعدة البيانات( 

rowan.vangeloven@rvo.nl  )للأسئلة المتعلقة بالدورة التدريبية( 

 

  دورةتنظيم  التدريبي، بينما تتولى  Shirakaالتدريبي هو إحدى مبادرات وزارة الخارجية الهولندية. ويتولى قسم ريادة الأعمال الدولية التابع للوكالة الهولندية تنفيذ برنامج   Shirakaبرنامج 

  Netherlands Enterprise Agency (RVO)من قبل Integrated Spatial Planningالتنمية المهنية 

 

 

    Ministry of Foreign Affairs 

Rijnstraat 8 

P.O. Box 20061 | 2500 EB 

The Hague, the Netherlands 

  

 

 عام لجميع المشاركين 

 

 

 

المشارك تنظيم وسداد تكاليف الانتقال إلى المطار في  على  يجب  •

 بلده. 

 يتولى المشارك المسؤولية عن تنظيم عملية طلب التأشيرة   •

 في بلده.  

 

 

  

  البلدان المُدرجة في التكاليف الخاصة بالمشاركين من

قائمة لجنة المساعدة الإنمائية لمنظمة التعاون والتنمية في  

 الميدان الاقتصادي 

 

سوف تتحمل الحكومة الهولندية كافة التكاليف ذات الصلة. وهي   •

تشمل السفر الدولي الإقامة والوجبات أثناء أيام التدريب، وكذلك  

 تكاليف التأشيرة والتأمين والرسوم الدراسية. 

في حالة سفر المشارك من مطار دولي خارج بلده الأصلي، فسوف   •

يتحمل المشارك تكاليف الانتقالات المحلية. وسوف يتلقى تعويضًا  

 عن الجزء الدولي من الرحلة. 

 

   

 

 مدرجة في   غيرالتكاليف الخاصة بالمشاركين من بلدان 

قائمة لجنة المساعدة الإنمائية لمنظمة التعاون والتنمية  

 في الميدان الاقتصادي 

 

يجب أن يقوم المشارك بتنظيم وسداد تكاليف السفر الدولي وتذاكر   •

 الطيران والتأشيرة. 

سوف تغطي الحكومة الهولندية تكاليف الإقامة والتأمين والرسوم   •

 الدراسية. 

 

  

 التكاليف في حالة عدم الحضور أو الإلغاء 

 

 

 

أسابيع قبل بداية الدورة   4في حالة عدم الحضور أو الإلغاء خلال  •

التدريبية، يحق للمنظمة مطالبة جهة عمل المشارك بدفع كافة  

 التكاليف. 

 

 كيفية تقديم الطلب  

https://www.shiraka.nl/en/courses
https://www.shiraka.nl/en/login
https://www.shiraka.nl/en/register
mailto:shiraka@rvo.nl
file://///LNV.INTERN/Home/g/gelovenr/Shiraka/Brochures%20eindversies%20voor%20Anneke/rowan.vangeloven@rvo.nl
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/dac-list-of-oda-recipients.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/dac-list-of-oda-recipients.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/dac-list-of-oda-recipients.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/dac-list-of-oda-recipients.html


 

 

 

 الخبراء 

 

التدريبية  الدورة هذه في  المشاركون الخبراء   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 التخطيط الوطني لنظام الطاقة  ➢
 عمليات المشاركة   ➢
 عمليات السياسة  ➢

 التخيط المكاني المتكامل  ➢
 

 

تتولى إدارة السجل الوطني لملكية   ➢
 الأراضي والعقارات 

تسجيل حدود المكليات والخرائط   ➢
 المساحية 

تزويد المواطنين، أصحاب العمل   ➢
والهيئات الحكومية بالمعلومات  
الرسمية فيما يتعلق بالأراضي  

 والممتلكات  
تدعم اليقين القانوني بما يتعلق في   ➢

 ملكية العقارات وحقوق الأراضي 
تتولى المعلومات الجغرافية والمكانية   ➢

التي تستخدم في مشاريع البنية التحتية  
 والتخطيط 

 
 

 

حقيق التكامل في المهام المتعلقة في  ت ➢
البيئة المعيشية المادية و الدمج بين  
مختلف أهداف السياسات الوطنية  

 المختلفة. 
 إدارة البرامج  ➢

 

 

التدريبية الدورة عن معلومات  



 

 

  خطة عمل

Back Home Action Plan (BHAPs) 

 
عمل  خطة وضع على ستعمل التدريبية، الدورة في مشاركتك أثناء  

الماضي في المشاركون عليها عمل التي العمل خطط على الأمثلة بعض أدناه تجد  

 

 

المشكلة: يؤدي النمو الحضري السريع إلى زيا الضغط على  

الأراضي الزراعية وموارد المياه والمناطق الطبيعية، بينما لا 

 .تزال هذه التأثيرات غير مُقيَّمة بطريقة متكاملة

 

التكاليف التشغيلة العالية وأوجه القصور في الكفاءة في أنظمة  

تحليه المياه وتوزيعها في عمان. خلال التدريب، حدد  

المشاركون خطوات لتنفيذ مشروع تجريبي لتقنيه حديثة من  

أجل توفير الطاقة في نظام تحلية المياه و بالإضافة إلى تدريب  

 المشغليين المحليين في الست اشهر القادمة. 

 

 

المشكلة: لا يتم استخدام الأراضي الشحيحة بكفاءة بسبب  

ضعف التنسيق بين ملكية الأراضي، ولوائح تنظيم استخدام  

الأراضي، والخطط القطاعية. وهذا يجعل من الصعب تحقيق  

التوازن بين الاحتياجات المتنافسة للإسكان والبنية التحتية 

 .والزراعة والتنمية الاقتصادية والطبيعة

 

 

 

عمر بدر، مصر –فات متميزة أخرى. « جربة رائعة جداً منحتنا الفرصة لتبادل قضايا المياه لدينا. كما أتاح لنا ذلك استكشاف أصولنا العربية والأفريقية، بالإضافة إلى ثقا  
 

  


