
 

 

 

 

   
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

À qui s'adresse le cours ? 

Nous invitons les professionnels1 ambitieux de professionnaliser leurs services publics dans la transition 

énergétique, les énergies renouvelables et la conception des systèmes énergétiques à s'inscrire à ce cours 

de formation. C'est une occasion unique de partager vos connaissances et compétences avec d'autres 

participants et d'être inspiré par vos collègues à l'étranger.  

 

Ce cours de formation s'adresse aux fonctionnaires et 

Employés d'organisations semi-publiques dans les 

pays suivants : Algérie, Égypte, Irak, Jordanie, 

Liban, Libye, Maroc, Oman, 

Territoires palestiniens et Tunisie. 

 

Pour vous inscrire, vous devez avoir entre 5 et 10 ans d'expérience professionnelle pertinente en politique 

énergétique et/ou développement des énergies renouvelables. Comme il s'agit d'une expérience unique, 

vous ne pouvez participer qu'une seule fois à un la formation Shiraka, et seulement si vous n'avez pas 

déjà participé à un autre programme Shiraka dans le passé. 

 

Nous valorisons la diversité parmi nos participants et encourageons les femmes à y participer. Ce 

programme de formation fait partie du programme de formation « Shiraka », une initiative du ministère 

des Affaires étrangères qui vise à renforcer et améliorer les relations bilatérales entre les Pays-Bas et la 

région MENA dans le secteur public et offre une opportunité d'améliorer les services publics par l'inspiration 

réciproque. Pour plus d'informations sur le programme de formation Shiraka, veuillez regarder cette vidéo. 

 

 

 
1 Les fonctionnaires sont le principal groupe cible. Cependant, un nombre limité de places sont disponibles pour les 

participants issus d'organisations semi-publiques. Nous accueillons les participants issus d'organisations étroitement 
liées aux acteurs publics du domaine concerné, qui jouent un rôle direct ou actif dans la chaîne de valeur, ou qui sont 
directement concernées par l'élaboration des politiques et ont donc de bonnes raisons de s'impliquer. 

 

 

Êtes-vous fonctionnaire dans la région du Moyen-Orient et de l'Afrique 
du Nord (MENA), ou travaillez-vous pour une organisation semi-
publique dans cette région ? Si oui, veuillez-vous inscrire à un cours de 
formation professionnelle sur  

 

La Transition énergétique : des énergies renouvelables aux systèmes 
énergétiques intégrés 

https://youtu.be/BjPpNt7nYRM


Objectifs du cours de formation 

 

Le cours de formation à la transition énergétique vous aidera à : 

• Développer une compréhension au niveau des systèmes des transitions énergétiques – de la production 

renouvelable aux réseaux, en passant par la flexibilité, le stockage et la conception du marché. 

• Allez au-delà de la technologie pour l'intégration, et comprendre comment la réglementation, le 

financement, les institutions et la coopération multipartite façonnent des écosystèmes énergétiques 

réussis. 

• Découvrir l'expérience néerlandaise dans le domaine de l'intégration des énergies renouvelables, la 

suppression progressive des combustibles fossiles et l'accélération de l'innovation. 

• Renforcer vos compétences stratégiques, notamment l'engagement des parties prenantes, la 

négociation et la réflexion politique, pour naviguer dans des transitions complexes. 

• Découvrir comment l'inclusion de genre et l'engagement communautaire contribuent à des transitions 

énergétiques efficaces. 

• Construire un réseau professionnel solide à travers la région MENA et aux Pays-Bas. 

• Concevoir un Plan d'action solide pour le retour à la maison (BHAP), adapté aux priorités énergétiques 

de votre pays. 

 

Sujets des cours de formation 

 

Le cours de formation couvre les sujets suivants : 

• Aperçu des transitions et tendances énergétiques mondiales et régionales ; 

• Les énergies renouvelables dans leur contexte : de la production aux systèmes énergétiques intégrés 

(solaire, éolien, systèmes hybrides, stockage) ; 

• Intégration du réseau, flexibilité et stabilité du système ; 

• Marchés de l'énergie, réglementation, gouvernance et conception institutionnelle ; 

• Hydrogène, couplage sectoriel et architecture future des systèmes ; 

• Coopération public-privé pour la transition énergétique ; 

• Économie et cadres d'investissement ; 

• Inclusion et genre dans le secteur de l'énergie. 

 

Détails du cours de formation 

 
• Comme toutes les sessions sont en anglais, nous recommandons un niveau intermédiaire d'anglais.  

• Une interprétation en simultanée sera offerte pendant les réunions et sessions vers la langue arabe ou 

française. 

• Nous pouvons accueillir jusqu’à 25 participants. Nous allons attribuer ces places aux pays participants 

en fonction de la qualité des demandes. 

• L'intégralité de la formation durera 2 semaines (10 jours ouvrés). Il est nécessaire de prendre part à 

toutes les séances. 

• Les visites d'étude et les activités sociales font partie du cours de formation. 

• Vous recevrez un certificat de participation à la fin du cours. 

 

 

 

Etapes de la formation 

 

Le cours de formation se déroulera en 2 parties et dans 2 lieux différents: 

 

 

 

 

* Nous continuons à suivre les développements dans la région afin de nous assurer que le site 

correspond aux objectifs et à l'orientation stratégique du programme. 

 

Si les conditions internationales en matière de santé, de sécurité et/ou des restrictions de voyage 

rendent impossible la tenue d'une formation sur place, une alternative sera proposée. Il peut s'agir 
d'une formation en ligne. Si la formation se déroule en ligne, nous nous attendons à ce que 
les participants aient de bonnes compétences informatiques, un accès à un ordinateur 
adéquat avec un système d'exploitation récent et une bonne connexion internet (les 
participants doivent savoir utiliser Zoom, Word, PowerPoint, etc.).  

 Dates Ville Pays 

Partie 1 Du 29 juin au 3 juillet 2026 La Haye Les Pays-Bas 

Partie 2 Du 28 septembre au 3 octobre 2026 À déterminer À déterminer* 



 

  

 

 

• Les candidatures doivent être faites en ligne avant le 12 avril. 

• Consultez notre aperçu des cours de formation Shiraka et sélectionnez le cours de votre 

choix en cliquant sur « postuler ». 

• Connectez-vous ou créez un compte en utilisant le bouton « enregistrer ».      
 

 

 

 

 

       

 

 

Plus d'informations        
shiraka@rvo.nl (pour les questions concernant votre candidature et la base de données) 

cwanders@clingendael.org et eportier@clingendael.org (pour les questions concernant le cours) 

 

Le Programme de formation Shiraka est une initiative du Ministère des Affaires étrangères du Royaume des Pays-Bas. 

Le Département de l'Entrepreneuriat International de l'Agence d'Entreprise des Pays-Bas met en œuvre le Programme 

de Formation Shiraka. Le cours de développement professionnel sera organisé par l’Académie Clingendael. 

 

Ministère des Affaires étrangères  

Rijnstraat 8 

Boîte postale 20061 | 2500 EB 

La Haye, Pays-Bas 

 

Pour tous les participants 

 

 

 

• Vous devez organiser et payer votre  

déplacement vers l'aéroport dans votre  

Pays d'origine. 

• Vous êtes responsable de l'organisation 

de votre visa dans votre pays d'origine.  

 

 

  

Coûts pour les participants de  

pays figurant sur la liste OCDE-DAC 

 

 

• Le gouvernement néerlandais prendra en 

charge tous les coûts concernés. Cela 

inclut les voyages internationaux, 

l'hébergement, les repas pendant les 

jours de formation, les visas, l'assurance 

et les frais de scolarité. 

• Si vous voyagez depuis un aéroport 

international hors de votre pays 

d'origine, vous devrez couvrir vous-

même les frais de déplacement locaux. 

Vous recevrez une compensation pour la 

partie internationale de votre voyage. 

 
   

 

Coûts pour les participants de  

pays qui ne sont pas sur le 

Liste OCDE-DAC 

 

• Vous devez organiser et payer vous-

même vos voyages internationaux et 

votre visa. 

• Le gouvernement néerlandais prendra 

en charge les frais d'hébergement, 

d'assurance et de frais de scolarité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Frais de non-présentation ou 

d'annulation 

 

 

• Si vous ne pouvez pas assister ou si 

vous annulez votre participation dans les 

4 semaines précédant la formation, 

l'Académie a le droit de réclamer tous 

les frais associés à votre employeur. 

 

Comment postuler 

 

https://www.shiraka.nl/en/courses
https://www.shiraka.nl/en/login
https://www.shiraka.nl/en/register
mailto:shiraka@rvo.nl
mailto:cwanders@clingendael.org
mailto:eportier@clingendael.org
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/dac-list-of-oda-recipients.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/dac-list-of-oda-recipients.html
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/dac-list-of-oda-recipients.html


 

Experts 

  

 

Caspar Wanders est Chercheur Associé et Formateur 

chez Clingendael depuis 2022, coordonnant les 

programmes de transition énergétique depuis quatre ans. 

Caspar assure des formations sur les thèmes de la 

diplomatie économique et du développement durable. Il 

a auparavant travaillé dans l'énergie, l'agriculture et le 

développement dans diverses fonctions – notamment 

dans les secteurs privé et public. 

 

Evie Michele Portier est associée et coordinatrices de 

projets chez Clingendael, experte en renforcement des 

capacités, résilience et gouvernance du secteur public, 

s'appuyant sur son expérience en formation de 

fonctionnaires et en travaillant sur des questions de 

politique internationale dans la région MENA. 

 

 

Visites d'étude 

 
Au cours du parcours de formation, les visites d'étude suivantes peuvent être organisées 

 

Le Village Vert – Campus TU 

Delft 

Living Lab Le Village Vert est un 

véritable terrain d'essai pour les 

innovations énergétiques durables, 

offrant des solutions expérimentales 

pour les réseaux intelligents, 

l'utilisation de l'hydrogène et les 

systèmes renouvelables 

décentralisés. 

Autorité portuaire de Rotterdam 

– Département de la transition 

énergétique 

Le port de Rotterdam est en train de 

devenir un pôle majeur de 

décarbonation de l'hydrogène et de 

l'industrie, avec des projets à grande 

échelle sur la capture du carbone, les 

carburants verts et les infrastructures 

renouvelables. 

 

Municipalité d'Amsterdam – 

Département du Climat et de 

l'Énergie 

L'équipe énergie d'Amsterdam dirige 

les efforts de transition urbaine, 

notamment la décarbonation des 

bâtiments, le chauffage urbain, les 

projets renouvelables et les 

stratégies d'engagement citoyen. 

 

 

Plan d'action pour le retour au pays 

 

Au cours de votre participation à la formation, vous travaillerez sur un Plan d'Action pour le Retour à la 

Maison (BHAPs). Vous trouverez ci-dessous quelques exemples de BHAP sur lesquels des participants ont 

travaillé par le passé. 

 

Programme d'échange Maroc–

Égypte 

Objectif : Renforcer les capacités 

bilatérales en agriculture, énergie 

solaire, transition énergétique et 

collecte de données en créant une 

plateforme d'échange permettant 

aux deux pays de partager leur 

expertise, de combler les lacunes de 

connaissances liées aux raffineries et 

de faire progresser conjointement les 

activités liées à l'hydrogène et aux 

énergies renouvelables. 

Irrigation solaire pour la production 

d'olives en Irak  

Objectif : Évaluer et mettre en œuvre 

des systèmes d'irrigation alimentés 

par l'énergie solaire qui réduisent les 

coûts énergétiques, répondent à la 

pénurie d'eau et augmentent la 

production d'olives en Irak, avec pour 

objectif à long terme d'étendre le 

modèle à la Jordanie et aux 

Territoires palestiniens. 

 

Plateforme numérique AgriTech 

MENA pour les jeunes agripreneurs 

Objectif : Développer une plateforme 

éducative numérique qui dote les jeunes 

agripreneurs de toute la région MENA de 

connaissances pratiques sur l'intégration 

des énergies renouvelables — telles que le 

solaire et l'éolien — dans les pratiques 

agricoles durables, améliorant ainsi la 

résilience économique et la durabilité 

environnementale. 

 

 

 

« Citation des anciens élèves » 

Le programme de formation a été une expérience extrêmement enrichissante à tous égards, de l'expertise des 

formateurs à l'engagement avec les participants visiteurs. Chaque composante apportait profondeur et valeur, créant 

un environnement d'apprentissage dynamique, à la fois instructif et inspirant  

Informations sur le cours de formation 


