
 
 

 

 

ق الأوسط  ا  منطقة  منلحكوميّي    ا  الموظفي     الهولندية  المملكة  تدعو  لشر
إفريقيا       للمشاركة  ترشحاتهم  لتقديموشمال 

 
 المهارات   دعم  برنامج  ف

ونيّة  المهنية  مكن .حول الحكومة الالكتر
ُ
    المشاركة  التالية   للدول   ي

 
  هذا   ف

نامج   ولبنان يران  وإ  والعراق   وليبيا  والجزائر  والأردن  وتونس  المغرب:  التر
مان

ُ
   وع

 . ومص  وموريتانيا الفلسطينية  والأراض 
 

مثل  
ُ
ونية والرقمنة تطورات هامة  ت مجالات   لمست مختلفالحكومة الإلكتر

نامج موظفي     من خلالالحكومة. ندعو   لتبادل     حكوميّي   أساسيي   هذا التر
نوا  معارفهم و وتطوير مهاراتهم حول هذه المواضيع  

ّ
  مسار من قيادة  حتر يتمك

ي بلدانهم. تهدف الدورة أيضا إلى تعزيز  
ونية ف  تنفيذ وتحديث الحكومة الإلكتر

الهو  والحكومة  هولندا  مع  المشاركي    ي  و لندية  علاقات 
موظف  بي    خاصة 

ي البلدان المستهدفة ةالهولنديّ الحكومة 
   . ونظرائهم ف 

. 

ونية    حول الحكومة الإلكتر
 برنامج التأهيل المهن 

المؤسسات   كفاءة  بتحسي    العام  القطاع  داخل  الرقمي  التحول  يسمح 
يسمح أيضا للحكومات بأن تصبح  كما    الحكومية وتقديم الخدمات العامة لها 

واتخاذ القرارات استنادا إلى   معلوماتشفافية وشمولا )من خلال تبادل الأكتر  
ورة على مُعالجة مخاطر الرقمنة على    البيانات(. 

ّ
سنعمل أيضا خلال هذه الد
 غرار سلامة المعلومات والخصوصية. 

 
  هدافالأ

ي الحكومات القادرين  
ونية موظف  تستهدف هذه الدورة حول الحكومة الإلكتر

ا  استر وضع  رقمنة  عل  تعزيز  على   بالعمل  التغيت   على  والتشجيع  تيجيات 

بلدياتهم أو  مُحافظاتهم  أو   وزارتهم 

وريّة  .  الض  الأساسية  المكونات  على  الضوء  التدريبيّة  ورة 
ّ
الد ط 

ّ
سل

ُ
ت كما 

وتقديم   إسداء  تحسير   أجل  من  ونية  الإلكتر الحكومة  اتيجية  استر لتصميم 

ي ذلك التسجيل  الخدمات العامة. يتعلق ذلك  
ي )بما ف 

بقابلية التشغيل البيت 

المُوحّد والمعياري( واتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات وتقديم الخدمات  

 العامة الشاملة والأمن الرقمي وحماية الخصوصية. 

ورة على وجه التحديد إلى تحقيق النتائج التاليةت
ّ
 :  هدف الد

ونية فهم أفضل لأهمية الحكومة  •  الإلكتر

ي يمكن أن والإدراك بزيادة المعرفة  •
ساهم فيها الكيفية التر

ُ
ونية   ت الحكومة الإلكتر

 الحوكمة وتحسي   تقديم الخدمات  عزيز إلى ت

ة عمليّة  أدوار مختلف أصحاب المصلحة خلال التحول الرقمي وإدار تحديد  •
 التحوّل 

"  عاص ن "و المشاركليُصبح المهارات اللازمة اكتساب  •  عّالي   ف  تغيت 

 بعد العودة إلى الأوطان وضع خطة عمل لتحفت   التحول الرقمي   •

شبكة بي   المشاركي   والمدربي   والمتحدثي   الضيوف لتبادل المعرفة  تطوير   •
ي هذا المجال 

ونية. نشأة لتحفت   و والنصائح العملية ف   الحكومة الإلكتر
 

 ومُحتوى الدورة  شكل
نامج من   ي هولندا )أسبوع واحد(   ورشاتيتألف التر

ي عمل تدريبية ف 
تونس  ثمّ ف 

ورتي   على ن  و المشارك  يعمل)أسبوع واحد(. 
ّ
 . وضع خطط أعمالهمبي   الد

 

 التاري    خ والمكان واللغات 
ي على أسبوعين

 دورة التطوير المهت 
ّ
 ذتمتد

 

 1الجزء 
 2022  ماي  15إلى  9  من

 لاهاي 
 هولندا 

 

 2الجزء 
 2022سبتمتر    18إلى   12

 تونس 
 الجمهورية التونسية 

 
* إذا سمحت جائحة الكوفيد بالسفر والتدريبات الحضوريّة. إن لم يكن التدريب الحضوري مُمكنا 

ورتي   عن بُ 
ّ
نيتسنتولى تنظيم الد  . عد على الانتر

ية مع ترجمة فوريّة إلى العربية. يجب على المشاركي   حضور كلىي الجزأين  تكون الدورات باللغة الإنجلت  

 لكامل يتحصّلون بعد اكتمالها على شهادة مُشاركة. با

 

 
 
 
 
 
 

ونيّة  تطوير الحكومة الالكتر
اكة برنامج    للتطوير الشر

 المهن 

 



 

 

 
فة ومعلوم المشارك 

ُ
 ةالتكل

تتكفل الحكومة الهولندية بتغطية كافة المصاريف المتعلقة بمشاركة ممثلىي  
لة 
ّ
ول المُؤه

ّ
. ويشمل هذا السفر  DAC list-OECDالمُدرجة على القائمة    الد

ة ورة    الدولىي والإقامة والأكل وتكاليف التأشت 
ّ
ي الد

 
والتأمي   وتكاليف التسجيل ف

ي قائمة  ي   شاركالمُ   يتعي ّ  على  التدريبية. 
 
-OECD من البلدان غت  المدرجة ف

DAC   ان والتأشت    أي تكاليف السفر الدولية الخاصة بهم    تغطية ة  تذاكر الطت 
الهولندية   الحكومة  تتولى  والأ  بينما  الإقامة  رسوم  والتأمي      كلتغطية 

وإلى  تحمّ ي  . التدريبو  من  الداخلىي  التنقل  وتكاليف  مسؤولية  المُشاركون  ل 
 المغادرين من مطار دولىي خارج  ي   المشارك. كما يتعي ّ  على  مطارات بُلدانهم

أنفسهم و سيتم تعويضهم عن الجزء   المحلية  السفر  بلدهم تغطية نفقات 
رحلتهم من  ة  لاحقا.    الدولىي  التأشت  طلب  مسؤولية  المُشاركون  يتحمّل 

 والحصول عليها. 
ي صورة الغياب أو إلغاء

 
ي الأسابيع الأربعة السابقة للدورة يُمكن    ف

 
المُشاركة ف

جاع التكاليف من المؤسسة المُشغلة للمُشارك.    للمُنظم المُطالبة باستر
 

شحات   مطالب التر
قبل   نيت  الانتر للمُشاركة على  شح  التر مطالب  تقديم  يناير    23تاري    خ  يجب 

إح  . 2022 أولا  الاستمارة على  يجب  تعمت   يُمكنك من  داث حساب خاص 
 :  /www.shiraka.nl/en/courses  الموقع التالىي

 
وط الاختيار:   شر

شح قبل انتهاء الآجال •  فحص إداري للتأكد من وصول مطالب التر

الأهداف   • مع  الوظيفة  تناسب  نامج مراجعة  التر ومحاور  التدريبية 

 حوافز المشاركة و 

ي   10إلى    5من   •
 
ف العمومية  الوظيفة  ي 

 
ف متصلة  مهنية  تجربة  سنوات 

ونيّة مجال   الحكومة الالكتر

ورة التدريبيّة  •
ّ
ي الد

ي جزئ 
 
ورة إمكانية المشاركة ف  ص 

اكة وماترا ساوث • ي برامج الشر
 
 للتدريب  عدم المُشاركة سابقا ف

السي من  الموظفات  شجع 
ُ
من  ن المجموعة  تتكون  المُشاركة.  على    25دات 

أن  مُشارك   الأفضل  وّة.  تتوزع  من 
ُ
المدع الدول  مُختلف  بي    مُتكافئة  بصفة 

المعرفة   
ُ
ساعد

ُ
لكنها لا    ت نامج  التر ي 

 
المُشاركة ف ية على  الإنجلت   للغة  المبدئية 

ي عملية الاختيار. 
 
مثل عاملا أساسيا ف

ُ
 ت

 

اكة للتدريب   برنامج الشر
ول العربية ببادرة من وزارة  

ّ
اكة الموجه للد ي إطار برنامج الشر

 
ورة ف

ّ
تنتظم هذه الد

ي هولندي  
اكة هو مجهود ثنائ  الشؤون الخارجية للمملكة الهولندية. برنامج الشر

دعم   إلى  والسياساتيهدف  امج  الشؤون   التر وزارة  ترمي  العربية.  بالمنطقة 
  اكة للتدريب إلى تعزيز ودعم الانتقال الخارجية الهولندية من خلال برنامج الشر 

منطقة    المستدام ي 
إفريقيا  ف  الأوسط وشمال  ق  بي    إلى  و الشر العلاقات  تعزيز 

نامج.     هولندا والدول المعنية بالتر
 

 

 /http://www.shiraka.nl/en/courses.للمُشاركة، افتح موقع 
ي  وابحث
ونيّة ثم   برنامج على  الصفحة أسفل ف  الحكومة الالكتر

  البيانات  وسجل  " Register"  على  اضغط "Applyاضغط على "
  جاهزا   حسابك  يكون التسجيل  بعد. العبور وكلمات  بك الخاصة

بالحكومة    الخاصة الاستمارة  لتعمت   الدخول ويُمكنك للاستخدام
ونيّة ي  الاستمارة تسجيل يُمثل . وتسجيلها  الالكتر

  تكون قد نجحت ف 
شح عملية ي  بريد بعد فيما   يصلك.  للمُشاركة التر

وئ    لتأكيد  إيمايل الكتر
 . التسجيل

 

 لمزيد من المعلومات 
io@rvo.nl   ل الأسئلة المُتعلقة بقاعدة البيانات

ُ
 لك

info@thehagueacademy.com ورة التدريبيّة ا  للأسئلة
ّ
 لمُتعلقة بالد

 
 

اكة للتدريب هو بادرة من وزارة الشؤون الخارجية الهولندية اكة  تنفيذ وحدة العلاقات الخارجية بالوكالة الهولندية للمُبادرة على تسهر . برنامج الشر برنامج الشر
ي بينما تتولى  ي أكاديمية  التدريتر

ّ
ي مسؤولية تنظيم وتنفيذ ا لاهاي للحكم المحلى نامج التدريتر  . لتر

 
 وزارة الشؤون الخارجية 

 67بزايدهاوسفيغ 
يدي   لاهاي EB  2500- 20061الصندوق التر

 هولندا 
 

https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf
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